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 السياسة العامة لإدارة عمليات السلام 

 في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام الاجتماعيالنوع منظور بشأن مراعاة 
 

 
 المحتويات:

 الغرض والأساس المنطقي - ألف 

 النطاق - باء 

 الحالة والامتثال - جيم 

 السياسة العامة - دال 

 المبادئ التوجيهية 1-دال  

 المتطلبات الاستراتيجية 2-دال  

 المسؤولية، والسلطة والمساءلة 3-دال  

 هيكل النوع الاجتماعي 4-دال  

 الشراكات 5-دال  

 الشؤون المالية وشؤون الميزانية 6-دال  

 الإبلاغ، والرصد والتقييم - هاء 

 المصطلحات والتعاريف - واو 

 المراجع - زاي 

 جهة الاتصال - حاء 

 الخلفية التاريخية - طاء 
  

 المرفقات
 المكونات، والشعب، والأقسام والوحدات: مهام 1المرفق  

  
 الغرض والأساس المنطقي -  ألف  

الغرض من هذه السيييياسييية العامة هو توفير إاار مفاهيمي، ومواده توجيهية ومتالوات اسيييتراتيجية  - 1
النوع  المسييييييييياواة المراعية لاعتواراتلإدارة عمليات السيييييييييلام والوعاات الميدانية من أجل تنفيذ ولايات والت امات  
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تمشييا م  قرار مجل  الأمن  لمنظور النوع الاجتماعيوالمرأة والسيلام والأمن من لالال نه  مراع   الاجتماعي
 .( 1) وقراراته التسعة اللاحقة (2000) 1325التاب  للأمم المتحدة 

وبالمرأة والسيييييييلام والأمن  النوع الاجتماعيالمسييييييياواة المراعية لاعتوارات  وتعترف السيييييييياسييييييية العامة ب  - 2
قضييييايا حقون الإنسييييان واييييرورة سييييياسييييية اسييييتراتيجية ذات أهمية مرك ية لفعالية عمليات حف   كقضييييية من 

السيييييلام والوفال بشيييييول عام بالولايات الراسيييييدة في النظام الدولي لحقون الإنسيييييان، مال اتفاقية القضيييييال عل  
، ولا 2030المرأة، والالت امات السييياسييية، بما في ذلة لااة التنمية المسييتدامة لعام  جمي  أشييوال التميي  اييد

بشييييلن المسيييياواة بين الجنسييييين، والداة الجديدة للسييييلام، وموادرة الأمين العام للعمل من أجل   5سيييييما الهدف 
 .( 2) منحف  السلام، والأوامر التوجيهية للأمين العام وأهدافه المتعلقة بالمرأة والسلام والأ

‘ الاعتراف  1في عمليات ومهام حف  السييييييييييييييلام   لمنظور النوع الاجتماعيويعني تاويق نه  مراع   - 3
الألارى   وهويات النوع الاجتماعيبالفوارن المجنسييييينة في واييييي  وسيييييلاة النسيييييال والرجال، والفتيات والفتيان، 

والعملياتي والتكتيوي إل  ايييييييييييييمان أن يؤدا تنفيذ الولايات عل  المسيييييييييييييتويات الاسيييييييييييييتراتيجي  ‘2وتحليلها؛  
الذكورية، والمعايير    والحد من الآثار الضيييارة للسييييارة النوع الاجتماعيالمسييياواة المراعية لاعتوارات النهوض ب 

 والأدوار الجنسانية، وعلاقات السلاة.

ولتحقيق هذه الأهداف، يجب عل  القيادة وجمي  الأفراد في إدارة عمليات السييلام والوعاات الميدانية  - 4
والمرأة والسييييلام والأمن كهدف قاذم بذاته و/أو   النوع الاجتماعيالمسيييياواة المراعية لاعتوارات ‘ كفالة إدماج 1 

مييدم  )كييلهييداف قيياذميية بييذاتهييا و/أو مييدمجيية( في الاسييييييييييييييتراتيجيييات، والدا ، والورام  والإبلا  في جمي  
لمنظور النوع ‘ التلكد من أن تحليل الن اعات المراعي 2المجالات الموااييييييييييييييعية لولاية بعاة من الوعاات؛ و  

، الذا يجرى بالاسيييتناد إل  لغة النوع الاجتماعيو المصييينفة  ومؤشيييرات النوع الاجتماعيبيانات  ، و الاجتماعي
 ‘3   ، يُسيتددم للاسيترشياد به في جمي  مراحل تنفيذ الولاية وينعو  فيها؛ وفي مجال النوع الاجتماعيالدورة  
بين الأفراد الميدنيين والنظياميين عل  جمي  المسييييييييييييييتوييات   لاجتمياعيالنوع ا  التكيافؤ المراعي لاعتويارات تع ي   

لمنظور والأدوار، بما في ذلة عن اريق تهيئة بيئات ملمونة وتموينية لجمي  الموظفين. ويسيييييييييييع  نه  مراع  
إل  تع ي  المجتمعات المحلية المسييتدامة والقادرة عل  الصييمود في الولدان المضيييفة وتع ي     النوع الاجتماعي

 النوع الاجتماعيمنظور قدرتها عل  إحداث تغيير تحويلي. ويشييييييول الاتسييييييان والتماسيييييية فيما يتعلق بمراعاة 
 السلام. حف الأساس الوايد ل يادة استيعاب الجمي ، والنتاذ  التحويلية والفعالية العامة في جمي  جوانب 

   
 النطاق -  باء 

المتعلقة بالمرأة والسيلام   تسيترشيد هذه السيياسية العامة بالهدف الشيامل للمسياواة بين الجنسيين والداة - 5
والمرأة  النوع الاجتماعيالمسيييييييياواة المراعية لاعتوارات والأمن. وتقدم إرشييييييييادات بشييييييييلن كيفية تفعيل منظورات  

لالال دورة الوعاة بلكملها؛ من الوداية  لمنظور النوع الاجتماعيوالسيييييييييييييلام والأمن من لالال تاويق نه  مراع   

 __________ 

  (2009)  1888و    (2008)  1820و    (2000)  1325قرارات مجل  الأمن التياب  للأمم المتحيدة بشييييييييييييييلن المرأة والسييييييييييييييلام والأمن:   (1) 
  (2019)  2493و    (2015)  2242و    (2013)  2122و    (2013)  2106و    (2010)  1960و    (2009)  1889 و
 بشلن عمليات السلام. (2020) 2538، وكذلة قرار مجل  الأمن (2019) 2467 و
، الصفحتان S/2019/800عن المرأة والسلام والأمن )  2019الأوامر التوجيهية العشرة للأمين العام المنصوص عليها في تقريره لعام   (2) 

 (.43-41، الصفحات S/2020/946( وأهدافه الدمسة للعقد المقول )46و  45

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2493(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2538(2020)
https://undocs.org/ar/S/2019/800
https://undocs.org/ar/S/2020/946
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والتداي ، إل  التقييمات الاسييييييتراتيجية، وعمليات الاسييييييتعراض والتداي ، والورمجة المشييييييتركة وتدصييييييي   
وفقيا لقرار مجل  الأمن والعملييات الانتقياليية  الوعاية    الدفض التيدريجي لقوام إل الموارد، والتنفييذ والرديييييييييييييييد،  

. وفي حين أن كل بعاة تتسم بتمي ها وتدض  لولايات وجداول زمنية وأهداف مدتلفة، فإن ( 3) (2021)  2594
مواده السيياسية العامة تناوق عل  الاتسيان الدالالي للأمم المتحدة وكذلة في التنسييق الدارجي والشيراكة م  

مجتم  الميييدني الجهيييات الفييياعلييية الألارى، مايييل المنظميييات اليييدوليييية والإقليميييية، والحووميييات المضيييييييييييييييفييية، وال
، والأوسيييالأ الأكاديمية، بما يتماشييي  م  المواده الأسييياسيييية في سيييياسييية والمنظمات المجتمعية، ومراك  الفكر

 .( 4) الأمم المتحدة للتقييم والتداي  المتكاملين

: 1325ويُسيييييييترشيييييييد في تفسيييييييير هذه السيييييييياسييييييية العامة وتفعيلها بالركاذ  الأرب  لقرار مجل  الأمن  - 6
المشييييياركة، والحماية، والوقاية، والإواثة والتعافي. وتع ز هذه الركاذ  بعضيييييها بعضيييييا لتحقيق اسيييييتقرار اويل  

، والعنف والتميي  عل  الاجتماعيالقاذم عل  اعتوارات النوع الأمد في حالات الن اع حيث يت ايد عدم المسياواة 
، وتُسيتوعد المرأة من المشياركة الهادفة في عمليات السيلام والعمليات السيياسيية ودين   النوع الاجتماعيأسياس  

القرار، وآليات تنفيذ اتفاقات السيييييييلام، وعمليات الانتقال الدسيييييييتورا والانتدابي، وكذلة الترتيوات الأمنية؛ وقد  
 تكون معراة لدار انتهاكات وتجاوزات حقون الإنسان أو تتعرض لها فعلا.

وسييييييتاوق هذه السييييييياسيييييية العامة عل  جمي  مجالات العمل الفنية في إدارة عمليات السييييييلام والوعاات   - 7
الميدانية. وتشييمل هذه المجالات المي انية، والشييؤون المدنية، والسييلوض والانضييوالأ، والإدييلاحيات، ون ع السييلا   

التكافؤ المراعي ، و العنف القاذم عل  النوع الاجتماعي ، وتشويل القوات، و ( 5) والتسريح وإعادة الإدماج، والانتدابات 
، وحقون الإنسيان، والشيؤون الإنسيانية، والعدالة، واللوجسيتيات، والشيؤون العسيورية، النوع الاجتماعي   لاعتوارات 

والإجرالات المتعلقة بالألغام، والشيراة، والسيياسيات والتداي ، والشيؤون السيياسيية، والحماية، والإعلام والاتصيال 
: مهام الموونات، والشييييعب،  1)انظر المرفق الاسييييتراتيجي، وإدييييلا  قااع الأمن، وتحقيق الاسييييتقرار والتدريب  

 والأقسام والوحدات(. 

النوع  التكافؤ المراعي لاعتوارات وتناوق السيييييييياسييييييية العامة أيضيييييييا عل  الجهود الرامية إل  تحقيق  - 8
بين الأفراد الميدنيين والنظياميين وتهيئية بيئية تموينيية لمشييييييييييييييياركية المرأة العياملية في عملييات حف     الاجتمياعي

السيييييييلام مشييييييياركة كاملة ومتسييييييياوية وهادفة. ويتالب ذلة تاويق منظورات جنسيييييييانية وتحليل جنسييييييياني عل  
ظفين، والتيدرييب المتعلق المجيالات التي لهيا تيلثير عل  التداي  للقوة العياملية، والاسييييييييييييييتقيدام، والاحتفيا  بيالمو 

 النسال. منبالنشر والويئة التموينية لحفظة السلام 

ولا تتناول هذه السيييياسييية العامة العنف الجنسيييي المرتو  بالن اع، أو الاسيييتغلال والانتهاض الجنسييييين   - 9
التحرش الجنسييييييي. وتوايييييي  سييييييياسييييييات ومواده توجيهية محددة بشييييييلن هذه المسيييييياذل. وم  ذلة، تسييييييتند  أو

الإجرالات الوقاذية والإنفاذية والعلاجية بشييييييييلن المسيييييييياذل المذكورة أعلاه إل  تحليل جنسيييييييياني وتحليل بشييييييييلن 
 بالشلن الجنساني.الحماية لتحديد المداار، وأوجه الضعف، والدواف  يستهدفان التدلال المتعلق تحديدا 

   
 __________ 

 .(2021) 2594قرار مجل  الأمن  (3) 
 (.2023سياسة الأمم المتحدة بشلن التقييم والتداي  المتكاملين ) (4) 
تدضييييييي  المسييييييياعدة الانتدابية التي تقدمها الأمم المتحدة لإاار عمل تلذن به الجمعية العامة وسيييييييياسيييييييات عل  ناان منظومة الأمم   (5) 

 المتحدة دادرة عن وكيل الأمين العام/إدارة الشؤون السياسية وبنال السلام باعتواره جهة تنسيق بشلن مساذل المساعدة الانتدابية.

https://undocs.org/ar/S/RES/2594(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2594(2021)
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 الحالة والامتثال -  جيم 
الامتاال لهذه السييييييياسيييييية العامة إل امي لجمي  الأفراد المدنيين والنظاميين في إدارة عمليات السييييييلام  - 10

الميدنيون جمي  الموظفين، والأفراد الميدنيين المعيارين، ومتاوعي الأمم والوعايات المييدانيية. ويشييييييييييييييميل الأفراد  
المتحدة، والدورال المدنيين الموفدين في بعاات، وفرادى المتعاقدين والدورال الاسييييييييتشيييييييياريين. ويشييييييييمل الأفراد  

فراد المقدمين  النظاميون أفراد القوات العسيورية، والشيراة، والأفراد النظاميين المقدمين من الحوومات، مال الأ
 من الحوومات للإدلاحيات وقااع العدالة في القوات النظامية سوال كانوا من المتعاقدين أو المعارين.

ووفقا لولاية الوعاة، تتوالم هذه السيييياسييية العامة م  السيييياسيييات، والمواده التوجيهية والاسيييتراتيجيات  - 11
التكميلية، بما في ذلة عل  سييييييويل الماال لا الحصيييييير فيما يتعلق بحماية المدنيين، والعنف الجنسييييييي المرتو  

عل  مستوى المنظومة واستراتيجية تكافؤ   بالن اع، والاستغلال والانتهاض الجنسيين، واستراتيجية تكافؤ الجنسين
 الجنسين بين الأفراد النظاميين.

ويتالب تفعيل هذه السييييييياسيييييية العامة الاتسييييييان، والتنسيييييييق والتشيييييياور م  الوحدات والأفرقة المعنية  - 12
مراعية لاعتوارات  في إدارة عمليات السيييلام والوعاات الميدانية، وواييي  اسيييتراتيجيات  شيييؤون النوع الاجتماعيب 

لتيسييير تنفيذ السييياسييات وأار مسيياللة مناسييوة لقياس التقدم المحرز. وسييتقوم جمي  الوعاات   النوع الاجتماعي
والمرأة والسيلام  النوع الاجتماعيالمسياواة المراعية لاعتوارات سيياقها للنهوض ب  فيبواي  هذه السيياسية العامة  

 والأمن.
   

 السياسة العامة -  دال 
 المبادئ التوجيهية  1- دال  

في إدارة   لمنظور النوع الاجتماعييُسييييييترشييييييد بالمواده التالية في التدابير والنه  والعمليات المراعية  
 عمليات السلام والوعاات الميدانية.

: كفالة أن يقوم جمي  كوار القادة، والإدارة، والأفراد المدنيون والنظاميون بتع ي  مواده  المسااااااااااءلة - 13
والمرأة والسييييييييييييلام والأمن في أولويات عمليات حف  السييييييييييييلام  النوع الاجتماعيالمسيييييييييييياواة المراعية لاعتوارات 

 ووظاذفها وعملها.

، عل  النوع الاجتماعي: كفالة أن يشييييييارض جمي  الأفراد، بغض النظر عن المساااااواة وعدم التمييز - 14
لمنظور قدم المسيياواة في السييياسييات، والورام ، والفرص والأنشيياة وأن يسييتفيدوا منها من لالال تدابير مراعية  

الذكورية، وأوجه عدم المسيياواة الهيولية، والأنمالأ الاجتماعية والاقافية التي   تتصييدى للسيييارة  النوع الاجتماعي
تحول دون إعمال حقون المرأة وعن اريق تاويق نه  متعدد الجوانب للتصيدا للممارسيات التميي ية المتعددة 

، والإثنية، والعرن، والدين، والميل الجنسيييييييييي، والجنسيييييييييية،  النوع الاجتماعيالقاذمة عل  لاصييييييييياذ  من قويل 
 والإعاقة والسن، عل  سويل الماال لا الحصر.

: الاعتراف بالالاتلافات القاذمة ايييمن سيييياقات حف  السيييلام، التي تشيييول الهويات التنوع والشاامول - 15
هويات الالفردية والجماعية وايمان المسياواة في تقدير احتياجات وأولويات ومسياهمات النسيال والرجال وجمي  

الإنسيييييييان وولاية ، وفي إدماجها وتناولها في إاار سييييييييادة القانون، وحقون  النوع الاجتماعيتواة ب الألارى المر 
 الوعاة، م  ممارسة أعل  معايير احترام قوانين الولد المضيف والحساسية الاقافية.
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: كفالة مشييياركة المرأة المواشيييرة  المشااار ة الماملة والمتساااوية والهادفة للمرأة في البلدان الم اايفة - 16
و/أو وير المواشيييييرة في عمليات الوعاات )مال العمليات الاسيييييتراتيجية، والتحليل المشيييييترض، وعمليات السيييييلام 
والعمليات السيييياسيييية، بما في ذلة آليات تنفيذ اتفاقات السيييلام، وجهود من  نشيييوب الن اعات وحلها، وعمليات 

اييييييييييييي  الدسيييييييييييييتور والعمليات الانتدابية، والترتيوات الأمنية، وآليات الحماية  الانتقال والحوكمة )أا عمليات و 
وما إل  ذلة(. وتحدث مشييييياركتها الكاملة والمتسييييياوية والهادفة في بيئة مؤاتية وملمونة ووقاذية، دون والتشييييياور 

 أو القوالب النماية الألارى. النوع الاجتماعيتميي  و/أو استوعاد، أو تحي ات أو افترااات قاذمة عل  

والمشاااااااااار ة الماملة والمتسااااااااااوية والهادفة لحفظة    النوع الاجتماعي التمافؤ المراعي لاعتبارات   - 17
: كفالة تنفيذ اسييتراتيجية تكافؤ الجنسييين عل  ناان المنظومة واسييتراتيجية تكافؤ الجنسييين الساالام ما النساااء

بين الأفراد النظاميين لتموين النسيييال المدنيات والنظاميات من المشييياركة الكاملة والمتسييياوية والهادفة في إدارة  
لمنظور النوع رييب المراعيين  عملييات السييييييييييييييلام والوعايات المييدانيية، بميا في ذلية من لالال الاسييييييييييييييتقيدام والتيد

، وتع ي  بيئيات عميل ميلمونية وتموينيية  لمنظور النوع الاجتمياعي، والقييادة والمسيييييييييييييياللية المراعيتين  الاجتمياعي
الدول الأعضيال، وم  النسيال النظاميات في الولدان المسياهمة وجماهير   ومحترمة، والاتصيالات والتواديل م 

 حف  السلام الواسعة.

 
 المتطلبات الاستراتيجية  2- دال  

عل  ناان حف  السيييييييييلام عل  المسيييييييييتويات  لمنظور النوع الاجتماعييتالب تفعيل النه  المراعية  
 الاستراتيجي، والعملياتي والتكتيوي في المقر والوعاات الميدانية ما يلي:

القدرة عل  التكيف م  حالة الن اع، وديناميات حف  السيييييلام، وأولويات الولدان المضييييييفة؛ والموالمة  - 18
لمنظور النوع م  ولايييية الوعايييات والنقيييالأ المرجعيييية للمراحيييل الانتقييياليييية؛ وإدلايييال عييياميييل التيييدابير المراعيييية  

الالت اميات عل  نايان منظومية الأمم المتحيدة فيميا يتعلق بداية الحفيا  عل  السييييييييييييييلام، في   في  الاجتمياعي
المسياواة المقر الرذيسيي ودالال فريق الأمم المتحدة القارا من أجل تحقيق م يد من الاتسيان وتوايد مواسيب 

 التي تحققت أثنال وبعد الدفض التدريجي للوعاات ولاروجها. النوع الاجتماعيالمراعية لاعتوارات 

وتدضيي  للمسيياللة عن تنفيذ هذه السييياسيية العامة من  النوع الاجتماعياعتوارات والقيادة التي تراعي  - 19
النوع المسييييييييييييييياواة المراعييية لاعتوييارات  ‘ إظهييار الالت ام عن اريق إعاييال الأولوييية للجهود المتعلقيية بيي 1لالال  
المتعلقة تحليلات الو ‘ تحديد الأولويات والأهداف اسييييتنادا إل  الويانات 2والمرأة والسييييلام والأمن؛   الاجتماعي

المسياواة المراعية لاعتوارات  ‘ إدراج أهداف 3؛  شيؤون النوع الاجتماعيومشيورة الدورال في   جتماعيالنوع الاب 
‘ ايييييمان توفير الموارد المناسيييييوة للتنفيذ، بما في ذلة 4في لاا  العمل وتقييمات الأدال؛    النوع الاجتماعي

‘ رديييييييييد التقدم المحرز والاغرات والإبلا  عنهما؛  5(؛  شيييييييييؤون النوع الاجتماعيملاض الموظفين )الدورة في 
هوييييات النوع للموظفين من جمي     اعتويييارات النوع الاجتمييياعي‘ لالق بيئييية مؤاتيييية وثقيييافييية منظمييية تراعي  6 

 المعنية جهات الاتصييييييييالو   نمسييييييييتشيييييييياري ال‘ بنال علاقة عمل اسييييييييتراتيجية م   7لتحقيق النجا ؛   الاجتماعي
المسييييياواة المراعية  ‘ إديييييدار بلاوات دالالية ولاارجية واايييييحة ومتسيييييقة بشيييييلن 8؛  شيييييؤون النوع الاجتماعيب 

‘ اييييمان عدم التسييييامح إالاقا م  التميي ، والتحرش 9والمرأة والسييييلام والأمن؛   النوع الاجتماعيلاعتوارات 
 السلام.عمليات حف   في النوع الاجتماعيالقاذم عل  الجنسي والتحي  

في جمي  العمليات عل  المسيييتويات   يشيييؤون النوع الاجتماعفي  النظاميةو ومشييياركة الدورة المدنية  - 20
 .(هيول النوع الاجتماعيبشلن  4-)انظر الفرع دالالاستراتيجي والعملياتي والتكتيوي  
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  القاذمة عل  الويانات والمرتك ة عل  الأدلة والرقمنة لرديييييييييييييد الاتجاهات، وتحليل واسيييييييييييييتددام النُهُ  - 21
والمرأة والسييييييييييلام والأمن والتلثير عل    النوع الاجتماعيالمسيييييييييياواة المراعية لاعتوارات وتتو  التقدم المحرز في  

 لمنظور النوع الاجتماعيدين  القرار عل  جمي  المسيتويات، بما في ذلة من لالال تحليل الن اعات المراعي 
المسياللة عل  مسيتوى منظومة الأمم المتحدة م  اسيتددام مؤشيرات ذات ديلة   لأنظمةوقابلية التشيغيل الويني  

 .( 6) والمرأة والسلام والأمن النوع الاجتماعيب 

وتع ي  قدرات ومعارف جمي  الأفراد، وتوادل المعلومات، والتعلم وأفضيييييل الممارسيييييات بشيييييلن النه   - 22
والمرأة والسيييييييلام والأمن، فضيييييييلا عن تع ي  دعم الموظفين المدنيين للأفراد   لمنظور النوع الاجتماعيالمراعية 

فيما يتعلق بالسييييييييياسييييييييات العامة والمواده، والتدابير التشييييييييغيلية  منظورات النوع الاجتماعيالنظاميين بشييييييييلن 
 في عمليات السلام، وكذلة تع ي  التكامل فيما بينهم. النوع الاجتماعيمنظور والقدرات اللازمة لمراعاة 

وتوفير الموارد الكافية في مقترحات المي انية العادية والموارد الدارجة عن المي انية لضيييييييييييييمان وجود   - 23
وأولويات المرأة   النوع الاجتماعيالمسييييييياواة المراعية لاعتوارات هيول جنسييييييياني قوا م ود بموارد جيدة لتحقيق  

 الورنامجية ذات الصلة بصورة فعالة.والسلام والأمن والتدلالات 

وتع ي  التعاون، والاتسيييييييييييان والتنسييييييييييييق من لالال نه  متكامل للوعاة بلكملها وعل  ناان منظومة  - 24
الأمم المتحدة؛ وتع ي  الشييييراكات والاتصييييالات الاسييييتراتيجية م  مجل  الأمن، والدول الأعضييييال، ومنظمات  

م ييد من التكياميل المجتم  الميدني النسيييييييييييييياذيية، والشييييييييييييييركيال الآلارين من لايارج الأمم المتحيدة من أجيل تحقيق  
 وتحقيق نتاذ  تحويلية من لالال الولايات والتمويل القويين للمساواة بين الجنسين والمرأة والسلام والأمن.

 
 المسؤولية، والسلطة والمساءلة  3- دال  

تضيييييييييييال  القيادة العليا في إدارة عمليات السيييييييييييلام وفي الوعاات الميدانية بلعوال السيييييييييييلاة وتتحمل  
شييييييؤون النوع ب المسييييييؤولية وتدضيييييي  للمسيييييياللة عن تنفيذ هذه السييييييياسيييييية العامة، بتوجيه من فرقة عمل معنية 

 مؤلفة من كوار المديرين. الاجتماعي
 

 القيادة العليا لإدارة عمليات السلام والبعثات الميدانية  )أ(  

والمرأة والسييييلام والأمن إحدى المسييييؤوليات التي  النوع الاجتماعيالمسيييياواة المراعية لاعتوارات تمال  - 25
المسيييييييييييييياواة المراعيية لاعتويارات  تق  عل  عاتق القييادة العلييا. وتكفيل القييادة العلييا التنفييذ وفقيا لولايات والت امات 

لالال آليات المسييييييييييييياللة، واتفاقات القيادة وأنظمة تقييم الأدال   والمرأة والسيييييييييييييلام والأمن، من  النوع الاجتماعي
 القاذمة.

وسييتوفر القيادة العليا، بما في ذلة وكيل الأمين العام لعمليات السييلام، والممالون الدادييون للأمين   - 26
العام، ورؤسيال الوعاات، ورؤسيال الموونات والأقسيام، القيادة السيياسيية والالت ام بإايفال الااب  المؤسيسيي عل  

في جمي  أنحال إدارة عمليات السييلام وفي الوعاات الميدانية من  النوع الاجتماعيالمسيياواة المراعية لاعتوارات 
. وتقوم القييادة العلييا لإدارة عملييات السييييييييييييييلام لمنظور النوع الاجتمياعيلالال اييييييييييييييميان ثقيافية منظمية مراعيية 

والمرأة والسيييييييلام والأمن؛  شيييييييؤون النوع الاجتماعيوالوعاات الميدانية بإنشيييييييال وعقد ورذاسييييييية فرن عمل معنية 
 __________ 

يشييييييييييييييمييل ذليية النظييام الشيييييييييييييييامييل للتداي  وتقييم الأدال المرتو  بييدورة التداي  للوعاييات والأولويييات الانتقييالييية الجييارييية، والمجييالات   (6) 
الأولوية لإاار موادرة العمل من أجل حف  السييييييلام، وإاار مياان العمل الإنسيييييياني المتعلق بالمرأة والسييييييلام والأمن والمؤشييييييرات   ذات

 العالمية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة بشلن المرأة والسلام والأمن.



8/29 

 24-10005 (A) 

 

شيييؤون  واسيييتحداث، وتنظيم وإجرال تقييمات جنسيييانية شييياملة من أجل واييي  اسيييتراتيجيات للوعاات في مجالي 
في   شييؤون النوع الاجتماعيوالمرأة والسييلام والأمن؛ واييمان إجرال مشيياورات فنية م  لاورال    النوع الاجتماعي

 العمليات الاستراتيجية، والتوثيق والإبلا .

وت يد القيادة العليا في إدارة عمليات السيييييييييلام والوعاات الميدانية من نفوذها السيييييييييياسيييييييييي لدى الدول  - 27
المسيييياواة الأعضييييال، والمنظمات الإقليمية والولدان المضيييييفة للدعوة عل  أعل  مسييييتوى من أجل تنفيذ ولايات 

وتحدث تلثيرا  النوع الاجتماعيمنظور والمرأة والسلام والأمن التي تراعي  النوع الاجتماعيالمراعية لاعتوارات  
 النوع الاجتمياعيالمسيييييييييييييياواة المراعيية لاعتويارات يقيدم من تموييل وموارد فيميا يتعلق بي  وكيذلية من أجيل زييادة ميا

والتعاون م  المجتمعات المحلية المضيييييييييفة، وأاراف  والمرأة والسييييييييلام والأمن. وتقوم القيادة العليا بالتوادييييييييل 
الن اع، والمنظمات النسييياذية، وشيييووات الشيييواب وأديييحاب المصيييلحة المعنيين لتوسيييي  الحي  المدني من أجل  

عمليات السييييلام والعمليات السييييياسييييية وعمليات ديييين  القرار،   المشيييياركة الكاملة والمتسيييياوية والهادفة للمرأة في
وحمايتها وتموينها من أجل الحفا  عل  السييييلام وتحقيق أهداف التنمية المسييييتدامة. وهي تتوادييييل أيضييييا م  

تحديات تواجه مشيياركتهن الكاملة والمتسيياوية والهادفة في حف    حفظة السييلام من النسييال لتحديد ومعالجة أا
 السلام.

ويعتمد رؤسييال الموونات، والشييعب، والأقسييام والوحدات في إدارة عمليات السييلام والوعاات الميدانية  - 28
آليات رسيمية ووير رسيمية لتحسيين المسياللة وتع ي  الالت ام بهذه السيياسية العامة وتنفيذها والامتاال لها. وهم 

والمرأة والسييييييييييلام والأمن من  النوع الاجتماعيالمسيييييييييياواة المراعية لاعتوارات يوفلون إعاال الأولوية لمنظورات  
؛ وإدماج المنج ات المسيتهدفة للمسياواة بين الجنسيين والمرأة لمنظور النوع الاجتماعيأجل تحقيق نتاذ  مراعية 

مشيياركة كاملة في عمليات  شييؤون النوع الاجتماعيوالسييلام والأمن في لاا  عمل كل منهم؛ ويشييارض لاورال  
التداي  والتنفيذ والتقييم، وذلة مالا بإشيييراكهم في أفرقةو أو اجتماعات التنسييييق ذات الصيييلة؛ ويوفل الرؤسيييال 
 أيضا أن يعو  الموظفون المسؤوليات والالت امات المتفق عليها في جمي  جوانب عملهم وفي تقييم الأدال.

وتضيييييييييال  القيادة العليا في إدارة عمليات إدارة العمليات والوعاات الميدانية بالمسيييييييييؤولية عن توجيه   - 29
من لالال الإبلا  المنتظم، والدراسييييييييييات   النوع الاجتماعيمنظور وردييييييييييد التغيير المؤسييييييييييسييييييييييي نحو مراعاة 

الاسيييتقصييياذية والأسييياليب الألارى مال تقارير الوعاات التي يقدمها الأمين العام إل  مجل  الأمن التاب  للأمم 
المتحدة، واسييتعرااييات التقييم الاسييتراتيجي التي يصييدر بها تكليف م  مؤشييرات جنسييانية مناسييوة ووير ذلة 

 ييم الدورا.من الأدوات المستددمة للتق

المرأة والسيييييييييييييلام والأمن التابعة /شيييييييييييييؤون النوع الاجتماعيب وتعمل فرقة العمل )فرن العمل( المعنية   - 30
لوكييل الأمين العيام ورذي  الوعاية كيلعل  آليية مسيييييييييييييياللية للقييادة والإدارة العلييا لتتو  التقيدم المحرز في مراعياة 

المسييييياواة وتنفيذ ولايات المرأة والسيييييلام والأمن وكمنصييييية للمناقشيييييات التالعية بشيييييلن  النوع الاجتماعيمنظور 
والمرأة والسييلام والأمن. وتجتم  فرقة العمل مرتين في السيينة عل  الأقل،   النوع الاجتماعيالمراعية لاعتوارات  

كيلميانية لفرقية العميل )فرن العميل( المعنيية   شييييييييييييييؤون النوع الاجتمياعيحييث تعميل الوحيدة )الوحيدات( المعنيية  
 المرأة والسلام والأمن./شؤون النوع الاجتماعيب 
 

 جميع الأفراد المدنييا والنظامييا  )ب(  

يتحمل الأفراد المدنيون والنظاميون في إدارة عمليات السيييييييييييييلام والوعاات الميدانية مسيييييييييييييؤولية فردية  - 31
والمرأة  النوع الاجتماعيالمسيياواة المراعية لاعتوارات وجماعية عن اسييتيعاب النتاذ  التحويلية المتعلقة بولايات 
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مراعاة في  والسييييييلام والأمن وإاييييييفال الااب  المؤسييييييسييييييي عليها. وهم يعترفون أولا بتحي اتهم وأوجه قصييييييورهم 
وييللايذون الداوات    النوع الاجتمياعيالمسيييييييييييييياواة المراعيية لاعتويارات  في النهوض بي النوع الاجتمياعي    اعتويارات

 اللازمة لتحسين معارفهم، وفهمهم وعملهم حسب الاقتضال.

وفيما يتعلق باقافة موان العمل، يوفلون أن تع ز أعمالهم تكافؤ الفرص وعدم التميي ، وتسييييييييييييتوعب   - 32
 المنظورات المتنوعة وتدلق بيئة عمل أكار إنصافا وشمولا للجمي .

في جمي  العمليات. وتقوم الموونات،   النوع الاجتماعيمنظور ويُسيييييع  بصيييييورة منهجية إل  مراعاة  - 33
والشيييييعب، والأقسيييييام والوحدات وفرادى الموظفين بإدراج المنج ات المسيييييتهدفة الجنسيييييانية الملموسييييية في لاا   
العمل وتقييمات الأدال الفردية، حسييييييييييييب الاقتضييييييييييييال، وكذلة في الالاتصييييييييييييادييييييييييييات المناوقة عل  القدرات  

حياما يناوق ذلة. ويتمال الهدف الاسييييييتراتيجي في ورس الوعي الاحتيااية/الداذمة والدورال الاسييييييتشيييييياريين، 
في القواعد والإجرالات والممارسيييييات  المراعيين لاعتوارات النوع الاجتماعيالجنسييييياني، والمسييييياواة والإنصييييياف 

 العادية للمؤسسة.
 

 هيكل النوع الاجتماعي  4- دال  

في إدارة عمليات السييييييلام،  شييييييؤون النوع الاجتماعيوحدة   هيول النوع الاجتماعيتوجد في دييييييلب   - 34
العسيييييييوريون  يشيييييييؤون النوع الاجتماعفي الوعاات الميدانية، ومسيييييييتشيييييييارو  شيييييييؤون النوع الاجتماعيووحدات  

المرأة والسيلام والأمن بالتعاون  /النوع الاجتماعيبشيؤون والشيرايون، والمنسيقون المدنيون والنظاميون المعنيون  
العنف الجنسييييييي المرتو  بالن اع )المسييييييتشييييييار لشييييييؤون حماية المرأة( والاسييييييتغلال  م  المواتب المسييييييؤولة عن

ديناميات النوع والانتهاض الجنسييييييين نظرا لوجودها في المجال الذا يشيييييمل السيييييلوض ذا الصيييييلة المتجذر في 
وديناميات السييلاة. وبشييول جماعي، تعمل الجهات المذكورة من أجل تقديم المشييورة الاسييتراتيجية  الاجتماعي

 النوع الاجتماعيالمسييياواة المراعية لاعتوارات إل  القيادة العليا، والمسييياعدة التقنية، والدعم التشيييغيلي في تنفيذ  
 والمرأة والسلام والأمن في حف  السلام.

 التكافؤ المراعي لاعتوارات ب ويقود موتب التنسيق والددمات المشتركة تنسيق الجهود المدنية المتعلقة   - 35
في المقر   النوع الاجتماعي التكافؤ المراعي لاعتوارات ب في المقر والجهود النظامية المتعلقة   النوع الاجتماعي

وفي الميدان. ويعمل موتب التنسيق والددمات المشتركة بالتعاون الوثيق م  موتب الشؤون العسورية، وشعوة 
الشيييييراة وداذرة العدالة والمؤسيييييسيييييات الإديييييلاحية لتع ي  تنفيذ جمي  جوانب اسيييييتراتيجية تكافؤ الجنسيييييين بين  

والتيدرييب، والقييادة والمسيييييييييييييياللية، والويئية التموينيية،  الأفراد النظياميين والإبلا  عنيه، بميا في ذلية الاسييييييييييييييتقيدام،  
 والاتصال والتوعية.

في إدارة عمليات السييييييلام والوعاات الميدانية وموتب التنسيييييييق   شييييييؤون النوع الاجتماعيوتقوم وحدة   - 36
والددمات المشييييتركة بالاتصييييال، والتعاون والتنسيييييق م  كيانات الأمم المتحدة ذات الصييييلة، بما في ذلة إدارة  
الشيييؤون السيييياسيييية وبنال السيييلام، وإدارة الدعم العملياتي، وإدارة الاسيييتراتيجيات والسيييياسيييات الإدارية ومسييياذل  
الامتاال، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وموتب التنسيييييق الإنماذي، وموتب تنسيييييق الشييييؤون الإنسييييانية، وبرنام   
الأمم المتحدة الإنماذي والسيييييييييييياسيييييييييييات والعمليات والورام  الألارى عل  ناان منظومة الأمم المتحدة بشيييييييييييلن 

والمرأة والسييييييلام والأمن لضييييييمان الاتسييييييان، والتماسيييييية وتكامل  النوع الاجتماعيالمسيييييياواة المراعية لاعتوارات  
 الجهود.
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في الوعاات الميدانية بدور اسييييتشييييارا وتقني نظرا لدورتها   شييييؤون النوع الاجتماعيوتضييييال  وحدة   - 37
والمرأة والسييلام والأمن ويوون مقرها في موتب الممال  النوع الاجتماعيالمسيياواة المراعية لاعتوارات مجال   في

في موتب قاذد   لشييؤون النوع الاجتماعيالداص للأمين العام ورذي  الوعاة. ويوون مقر المسييتشييار العسييورا  
 للشراة في موتب مفوض الشراة.  شؤون النوع الاجتماعيالقوة، في حين يوون مستشار 

 
 في إدارة عمليات السلام والبعثات الميدانية   النوع الاجتماعي   شؤون وحدات  مسؤولية   )أ(  

، بالتنسيييق م  الشييعب، والأقسييام والوحدات الألارى، بالمهام النوع الاجتماعيشييؤون تضييال  وحدة   
 التالية استنادا إل  ولايتها وناان عملها.

تقيديم المشييييييييييييييورة الاسييييييييييييييتراتيجيية والتوجييه واليدعم التقني إل  القييادة العلييا، بميا في ذلية من لالال   - 38
الإحااات الإعلامية للممالين الدادييييييييين للأمين العام/نواب الممالين الدادييييييييين للأمين العام الجدد، وجمي  

 لمنظور النوع الاجتماعيالمراعيتين    الموونات، والوحدات/الأقسيام المدنية والنظامية بشيلن الاسيتراتيجية والنُه 
نتييييياذ  مراعيييييية   اليييييدعم لتحقيق  الفنيييييية ووظييييياذف  الوظييييياذف  في جمي   تاويقهميييييا  يتعين  النوع اللتين  لمنظور 

والمرأة والسييلام  النوع الاجتماعيالمسيياواة المراعية لاعتوارات . وسييتنفذ الوحدة أيضييا برام  لااديية ب الاجتماعي
 والأمن بالتنسيق م  المواتب ذات الصلة.

وتفعيل وتيسييييير وتنسيييييق تنفيذ هذه السييييياسيييية العامة من لالال ترجمة الولاية والسييييياسييييات التكميلية   - 39
نتاذ  ملموسيية؛ وتقديم مواده توجيهية تقنية للتنفيذ؛ والردييد والإبلا  بما يتماشيي  م  ولاية الوعاة المعنية  إل 

 والت امات إدارة عمليات السلام في مجال المرأة والسلام والأمن.

الموظفون المدنيون، وأفراد الشييييييييييييراة   -وتع ي  قدرة أفراد إدارة عمليات لسييييييييييييلام والوعاات الميدانية   - 40
والمرأة  النوع الاجتماعيالمسييييياواة المراعية لاعتوارات ، و النوع الاجتماعيلتع ي  مراعاة  -والأفراد العسيييييوريون  

والسيلام والأمن ومسياعدة القيادة العليا عل  رديد التقدم والاتجاهات وايمان المسياللة والامتاال لهذه السيياسة  
 العامة.

للن اعيات لإثرال تنفييذ الولايية، والمسيييييييييييييياهمية في واييييييييييييي     لمنظور النوع الاجتمياعي وإجرال تحلييل مراع  - 41
والمرأة والسييييلام والأمن عل  مسييييتوى الوعاة، بما   النوع الاجتماعي المسيييياواة المراعية لاعتوارات  اسييييتراتيجية/لاا  

التقييميات  في ذلية مؤشيييييييييييييرات لجم  الوييانيات للقيياس وايييييييييييييميان الامتايال لأنظمية المسييييييييييييياللية وكيذلية من لالال  
 .النوع الاجتماعي ب  والاستعرااات المتعلقة 

ودعم تنفيذ اسيييييييييييييتراتيجية تكافؤ الجنسيييييييييييييين عل  ناان منظومة الأمم المتحدة في الوعاات الميدانية   - 42
موتب التنسييييييييييق والددمات المشيييييييييتركة، في قيادة تنسييييييييييق تنفيذ اسيييييييييتراتيجية تكافؤ الجنسيييييييييين بين الأفراد   م 

 النظاميين بالتعاون الوثيق م  موتب الشؤون العسورية، وشعوة الشراة وداذرة العدل والمؤسسات الإدلاحية. 

وإقامة شييييييراكات اسييييييتراتيجية م  الجهات الفاعلة ذات الصييييييلة، مال الولدان المضيييييييفة، والمجتمعات  - 43
، والشييييييييييييييركيال الإقليميين المعنيية بقضييييييييييييييياييا المرأة   في المجتم  الميدنيالمحليية، والمنظميات والجهيات الفياعلية  
المسيييييياواة المراعية  من لالال الجهود المشييييييتركة لتع ي    والمؤسييييييسييييييات الفكريةوالدوليين، والأوسييييييالأ الأكاديمية 

 والمرأة والسلام والأمن. النوع الاجتماعيلاعتوارات 
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المسيياواة في القوات العسييورية والشييراة بشييلن تنفيذ   يشييؤون النوع الاجتماعالتنسيييق م  مسييتشييارا  - 44
والمرأة والسييييييييلام والأمن لتع ي  القدرات وتسييييييييهيل الانتقال السييييييييل  أثنال  النوع الاجتماعيالمراعية لاعتوارات  
 عمليات التناوب.

 
 المرأة والسلام والأما / بشؤون النوع الاجتماعي   المدنية المعنية جهات الاتصال  مسؤولية   )ب(  

جهات اتصييييييييال  تعيّن جمي  الأقسييييييييام والوحدات الفنية في إدارة عمليات السييييييييلام والوعاات الميدانية   - 45
هذه المرأة والسيييييييييلام والأمن لدعم تنفيذ هذه السيييييييييياسييييييييية العامة. ويتمال دور /شيييييييييؤون النوع الاجتماعيب  معنية
المسيياواة المراعية  ب   في النهوض شييؤون النوع الاجتماعي‘ الاتصييال والتنسيييق م  وحدة  1يلي:   فيما  الجهات
والسيييييييلام والأمن وإايييييييفال الااب  المؤسيييييييسيييييييي عليهما في مجال عمل كل  والمرأة  النوع الاجتماعيلاعتوارات 

منها، م  مواكوة الجوانب الجنسيييييييييييانية لولاياتها، والت اماتها المتعلقة بالمرأة والسيييييييييييلام والأمن وتقدمها العام في  
في مجال عملها،  النوع الاجتماعي منظورتحديد نقالأ الدلاول لإدماج   ‘2المجال الموااييعي الذا تغايه؛  
لمنظور من أجل اتواع نه  أكار اتسيييياقا ومراعاة  شييييؤون النوع الاجتماعيوإقامة شييييراكات وتعاون م  وحدات  

اعتوارات النوع القاذمة عل  مراعاة ‘ سييييد الفجوات في القدرات والمعارف بشييييلن المسيييياواة  3؛  النوع الاجتماعي
المرأة والسيييييييييييلام والأمن مقابل المجالات الموااييييييييييييعية الحالية لعمل حف  السيييييييييييلام لتحقيق نتاذ  /الاجتماعي
النوع منظور ‘ توفير الويانات والمعلومات عن النتاذ ، والتقدم المحرز والاغرات فيما يتعلق بإدماج 4أفضل؛  
 في مجال عملها. الاجتماعي

 
 في القوات العسكرية والشرطة   شؤون النوع الاجتماعي ب جهات الاتصال المعنية ب مسؤولية مستشاري و  )ج(  

وجهات  دون المسييييييييياس بالوثاذق التوجيهية ذات الصيييييييييلة المناوقة عل  عمل كل من مسيييييييييتشيييييييييارا   - 46
النوع منظور في القوات العسيييييييييورية والشيييييييييراة المتعلق بإدماج  شيييييييييؤون النوع الاجتماعيب الاتصيييييييييال المعنية 

جهات  ، يجرا الاايييالاع بلدوار ومهام ومسيييؤوليات أولئة المسيييتشيييارين والمنسيييقين، بما في ذلة الاجتماعي
في قااعاتهم، دعما للعنصيييير العسييييورا وعنصيييير الشييييراة عل  التوالي.  النوع الاجتماعيالاتصييييال المعنية 

 .النوع الاجتماعيشؤون لوتكون هذه الأدوار موملة لأدوار ووظاذف ومسؤوليات المستشارين المدنيين  

المشييييورة الاسييييتراتيجية بشييييلن السييييياسييييات،   شييييؤون النوع الاجتماعيلوسيييييقدم المسييييتشييييار العسييييورا  - 47
إل  موتب الشييؤون العسييورية   لمنظور النوع الاجتماعيوالاسييتراتيجيات فيما يتعلق بالتدابير المراعية   الموادهو 

منظورات النوع ‘ إدماج 1في إدارة عمليات السلام وإل  قاذد القوة في الوعاات الميدانية. وتشمل هذه التدابير  
بيانات  ، و تحليل النوع الاجتماعي‘ ايمان أن يُسيترشيد ب 2والاسيتراتيجية؛    هالموادو في السيياسيات  الاجتماعي

في إجرالات التشييييييييييييييغييل الموحيدة، والإلميام بيالحيالية والإنيذار الموور وفي وايييييييييييييي    همنظوراتي و  النوع الاجتمياعي
‘ النهوض بالتدابير الرامية إل  زيادة المشياركة الكاملة والمتسياوية والهادفة  3التقارير وأن تدم  في كل ذلة؛  

من النسيييييييييييال  للعسيييييييييييوريات في حف  السيييييييييييلام ودعم الجهود الرامية إل  تهيئة بيئات تموينية تع ز سيييييييييييلامة وأ
لمنظور النوع ‘ تع ي  الممارسييييييييييييييات الجيدة بشييييييييييييييلن التدابير المراعية 4الوعاات الميدانية؛   المنشييييييييييييييورات في
والجهات المعنية ‘ تع ي  الشييييييييييراكات والمشيييييييييياركة الهادفة م  المجتمعات المحلية المضيييييييييييفة  5؛  الاجتماعي
، بما في ذلة الشييييييووات النسيييييياذية المحلية من لالال التوعية، فيما يتعلق بالإنذار الموور والاسييييييتجابة  الألارى 

‘ إجرال التدريب والتوجيه للأفراد العسييييييييوريين لتع ي   7‘ تع ي  العلاقات المدنية العسييييييييورية؛  6المشييييييييتركة؛  
والنه  العيام للتنفييذ   لمنظور النوع الاجتمياعيالقيدرات، والمعيارف والتعلم من الأقران بشييييييييييييييلن التيدابير المراعيية 

 .شؤون النوع الاجتماعيلبالتنسيق م  المستشارين المدنيين  
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التابعون للشييييراة المشييييورة  شييييؤون النوع الاجتماعيب   ةعني وجهات الاتصييييال المالمسييييتشييييارون  ويقدم   - 48
النوع المسيييييييياواة المراعية لاعتوارات الاسييييييييتراتيجية لشييييييييعوة الشييييييييراة ومفوض الشييييييييراة بالأمم المتحدة بشييييييييلن 

لضييييييييييييييميان مراعياة الاحتيياجيات المحيددة للرجيال والنسييييييييييييييال والفتييان والفتييات والهوييات  همنظوراتي و     الاجتمياعي
الألارى في أنشييياة وتقارير عمليات شيييراة الأمم المتحدة. وهم يعملون بشيييول وثيق م  وكالات إنفاذ القانون  

اسييتجابة    ‘ أن تكون 1المحلية، والمجتمعات المحلية وأدييحاب المصييلحة الآلارين للتوجيه والتدريب واييمان  
‘ أن تكون عمليات 2  ؛ وومنظوره جتماعيالقاذمة عل  اعتوارات النوع الاالشييييييييراة وموقفها مراعيين للفوارن 

‘ أن تسييهم الويانات والتحليلات الجنسييانية في  3  التوادييل م  المجتمعات المحلية تمايلية وشيياملة للجمي ؛ و
 لمنظور النوع الاجتماعيجوانب الإلمام بالحالة، ونظم الإنذار الموور وعمليات دييييييين  القرار التي تسيييييييتجيب 

 شيييؤون النوع الاجتماعيب المسيييتشيييارون وجهات الاتصيييال المعنيةعل  جمي  مسيييتويات عمل الشيييراة. ويدعم 
بين الأفراد النظاميين وتع ي    النوع الاجتماعي التكافؤ المراعي لاعتوارات التابعون للشييييييييييييراة أيضييييييييييييا جهود 

 إيجاد بيئة تموينية في سياقات الوعاات.

العسييييييوريون والشييييييرايون كدورال تقنيين في دعم تنفيذ   شييييييؤون النوع الاجتماعيويعمل مسييييييتشييييييارو   - 49
اسييتراتيجية تكافؤ الجنسييين بين الأفراد النظاميين لتع ي  المشيياركة الهادفة للنسييال النظاميات في حف  السييلام  
وتع ي  الويئات التموينية. وعند تنفيذ اسيييييييييتراتيجية تكافؤ الجنسيييييييييين بين الأفراد النظاميين، يجب أن يُنظر في  

 ده التي تقوم عليها هذه السياسة العامة.الموا
 

 الشراكات  5- دال  

عند إايفال الااب  الرسيمي عل  الشيراكات الاسيتراتيجية م  الدول الأعضيال، والمنظمات الإقليمية،  - 50
والولدان المسييياهمة بقوات وبلفراد شيييراة وقيادة الولد المضييييف، تع ز إدارة عمليات السيييلام والوعاات الميدانية 

المسييياواة المراعية لاعتوارات  لتع ي    اسيييتددام الدعوة السيييياسيييية، والمسييياعي الحميدة والاتصيييالات الاسيييتراتيجية
ق موادرات الشيييييراكة من أجل تع ي  تقديم الدعم الفني والتقني    النوع الاجتماعي والمرأة والسيييييلام والأمن. وتنسييييي 

 لعمليات حف  السلام.

إدارة عمليات السيييييلام والوعاات الميدانية الشيييييراكات وتع ز التواديييييل م  المنظمات الإقليمية، وتقيم   - 51
، وشيييووات الشيييواب، والمؤسيييسيييات الأكاديمية يا المرأة العاملة في مجال قضيييامنظمات المجتم  المدني شيييت  و 

والمرأة والسييييلام والأمن في   النوع الاجتماعيالمسيييياواة المراعية لاعتوارات النهوض بولايات   إل والوحاية سييييعيا  
 جمي  عمليات حف  السلام من لالال الموادرات وأنشاة الدعوة المشتركة.

 
 الشؤون المالية وشؤون الميزانية  6- دال  

في العملييييات العيييادييية وعملييييات الييدعم والعملييييات الديييارجيية عن المي انيييية، تكفيييل جمي  الموييياتييب،  - 52
والشييعب، والأقسييام والوحدات ردييد الاعتمادات المناسييوة للتمويل الجنسيياني بموارد كافية لتنفيذ هذه السييياسيية 

دم  تحليييل النوع الاجتميياعي   العيياميية وكفيياليية الرديييييييييييييييد والإبلا  الييدوريين عن التقييدم المحرز والإنجييازات. ويييُ
والمنج ات    النتاذ في مشييييياري  الصيييييناديق الاسيييييتئمانية والمشييييياري  السيييييريعة الأثر لضيييييمان تحقيق   همؤشيييييرات و 

للمسيييييييياواة بين   –سيييييييينويا   -من تمويل المشيييييييياري    في الماذة 15المسييييييييتهدفة الجنسييييييييانية ودعم ما لا يقل عن  
 الجنسين، والمرأة والسلام والأمن وتموين المرأة كهدف رذيسي لها.
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شؤون النوع وتكفل إدارة عمليات السلام والوعاات الميدانية إتاحة الموارد والمي انيات الكافية لوحدات   - 53
المرأة والسييلام والأمن ب  جهات الاتصييال المعنيةو النظاميين،   شييؤون النوع الاجتماعي، ومسييتشييارا الاجتماعي

 لأوراض الورمجة.
   

 الإبلاغ، والرصد والتقييم - هاء 
تق  المسيييييؤولية عن تنفيذ هذه السيييييياسييييية العامة عل  عاتق إدارة عمليات السيييييلام والوعاات الميدانية   - 54
لالال أار المسياللة القاذمة التي توفر المعلومات اللازمة لرديد الأدال، وقياس الإنجاز وتحديد المسياللة   من

أمام أدييييحاب المصييييلحة في عمليات حف  السييييلام. ويحدد النظام الشييييامل للتداي  والتقييم، وأار المسيييياللة  
 .( 7) ، أدوات ومؤشرات للردد والتقييمالمتعلقة بالمرأة والسلام والأمن، وويرها من الأار عل  ناان المنظومة

الإدارة العليا في إدارة عمليات السييلام والوعاات الميدانية باسييتعراض دورا للتقدم المحرز   تقوم أفرقة • 
شيييؤون  ب في تنفيذ هذه السيييياسييية العامة من لالال آليات الإدارة المناسيييوة. وتكون فرن العمل المعنية 

المرأة والسييييلام والأمن في إدارة عمليات السييييلام وفي الوعاات الميدانية الآلية العليا  /النوع الاجتماعي
 للمساللة وتستعرض التقدم المحرز في التنفيذ سنويا.

)رؤسيال الأقسيام، قادة القوات، مفوايو   ويوفل رؤسيال الوعاات المسياللة عن اريق ماالوة المديرين • 
الشيراة( بتضيمين لاا  عملهم إجرالات ومؤشيرات محددة لقياس الامتاال للمعايير الموينة في هذه 

 السياسة العامة.

وتقوم القيادة العليا في إدارة عمليات السيييييييييلام والوعاات الميدانية بتقديم تقارير وإالاع مجل  الأمن  • 
 والجمعية العامة بشلن التقدم المحرز في تنفيذ هذه السياسة سنويا.

في إدارة عمليات السييييييييلام وفي الوعاات الميدانية،   الاجتماعيشييييييييؤون النوع وتقوم الوحدات المعنية ب  • 
 بالتشاور م  المواتب/الشعب/الأقسام/الوحدات الألارى، بردد الامتاال لهذه السياسة العامة.

وتضييي  العنادييير المدنية والعسيييورية والشيييراية في كل من إدارة عمليات السيييلام والوعاات الميدانية  - 55
 عل اسيتراتيجية/لااة جنسيانية محددة السييان، حسيب الاقتضيال، من أجل تفعيل هذه السيياسية العامة م  آلية 

 ناان الإدارة و/أو الوعاات لاستعراض التقدم المحرز بانتظام.
   

 المصطلحات والتعاريف -  واو 
المرتواة بوون المرل رجلا أو  : يشيييييييير إل  الأدوار والمسيييييييؤوليات والهويات المونية اجتماعيا  النوع الاجتماعي

امرأة في مجتم  أو مجتم  محلي معين أو ثقافة معينة. وهذه السيييييييييمات، والأدوار، والفرص والعلاقات تنشيييييييييل 
ويجرا تعلمها اجتماعيا من لالال التنشييييييئة الاجتماعية وتتوافق م  نظام القيم لمجتمعات معينة. وهي محددة  

 __________ 

والمرأة والسيييييلام والأمن محددة السييييييان ومسيييييترشيييييدة بنظرية التغيير،    النوع الاجتماعيالمسييييياواة المراعية لاعتوارات تكون أدوات رديييييد  (7) 
مجموعات الويانات المفتوحة، وبيانات النظم، والدراسييييات الاسييييتقصيييياذية،   -والإاار المناقي، ولااة المراقوة والتقييم، والإحصييييالات  

 والمقابلات ومجموعات التركي ، وحجم العينات، حسب الاقتضال.
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علاقات السيييييييييييلاة في المجتم  ويقرر ما هو متوق ،  النوع الاجتماعي السييييييييييييان/الوقت وقابلة للتغيير. ويحدد
 اجتماعيا في النسال والرجال والفتيان والفتيات والهويات الألارى. ذو قيمةومسمو  به و 

تعني المسيياواة في الحقون، والمسييؤوليات والفرص بين النسييال :  عتبارات النوع الاجتماعيلمراعية لااالمسااواة  
مراعاة مصيييييييييييييالح كل من المرأة والرجل   النوع الاجتماعيالمسييييييييييييياواة المراعية لاعتوارات والرجال. وتقتضيييييييييييييي  

المسييياواة المراعية  واحتياجاتهما وأولوياتهما، م  التسيييليم بالتنوع القاذم في مدتلف مجموعات النسيييال والرجال. و 
، بل هي تتعلق بالرجال والنسييييييييييال وينوغي أن تحظ   “قضييييييييييية نسيييييييييياذية”ليسييييييييييت   النوع الاجتماعيلاعتوارات 

 بالاهتمام الكامل للرجل والمرأة.

: يشييييييييييييييير إل  عمليية تقييم ليثيار المجنسيييييييييييييينية لأا إجرال   النوع الاجتمااعيمنظور  )أو تعميم مراعااة(إدمااج  
هي بعد أسيييييياسييييييي من  منظورات النوع الاجتماعيمدا  له، مال تنفيذ ولايات حف  السييييييلام، والتلكد من أن  

أبعاد التحليل، والتداي ، والتنفيذ والإبلا  وفي عمليات دييييييين  القرار، بما في ذلة في السيييييييياسيييييييات العامة، 
في سيياسيات، واسيتراتيجيات وأنشياة حف    نوع الاجتماعيللاعتوارات امراع  . وإدماج منظور والورمجة والمي نة

بنال ، ويحسن فعالية جهود حف  السلام، ويسهم في عتواراتتلة الاالقاذمة عل  مراعاة  السلام، يع ز المساواة  
 عمليات سلام أكار استدامة وشمولا للجمي .

: تشيييييييييير إل  نه  يللاذ في الاعتوار مدتلف الأدوار الجنسيييييييييانية، وديناميات النوع الاجتماعيمنظور مراعاة  
السييييلاة، واحتياجات ومصييييالح النسييييال، والرجال، والفتيات، والفتيان والهويات الجنسييييانية الألارى في التحليل، 

النوع المسييييييياواة المراعية لاعتوارات بهدف اويل الأجل يتمال في تع ي     والتداي ، والتنفيذ، والإبلا  والمي نة
المراعية  من لالال تحويل الهياكل، والنظم والتصيييييييييدا للحواج  التي تحول دون تحقيق المسييييييييياواة   الاجتماعي

. ومن الأمالة عل  ذلة، النهوض بمشيييييييياركة المرأة الهادفة في السييييييييلام والعمليات لاعتوارات النوع الاجتماعي
النوع  التكافؤ المراعي لاعتوارات السييييياسييييية والعمليات الانتقالية، ودعم عمليات التشييييري  الجنسيييياني، وتحقيق 

 .القاذم عل  النوع الاجتماعيوالقضال عل  التميي    الاجتماعي

: يشييييير إل  تحليل للن اع من منظور جنسيييياني ينظر في نظم  لمنظور النوع الاجتماعيتحليل النزاع المراعي  
وأديييحاب المصيييلحة، والأسيييواب الجذرية، والمحف ات والدواف  التي تسيييهم في نشيييوب  السيييلاة، والمؤسيييسيييات،  

الن اع وتحقيق السييلام. ويعترف التحليل بلن الن اعات تؤثر عل  الرجال، والنسييال، والفتيان، والفتيات والهويات 
عل  الهويات الجنسييييييييانية الألارى بارن مدتلفة، وأن علاقات السييييييييلاة الجنسييييييييانية وإنفاذ ديناميات السييييييييلاة  

 الجنسانية هما أمران سياسيان.

: يشييييير إل  الاوتصيييياب، والاسييييتعواد الجنسييييي، والإكراه عل  الوغال، والحمل  العنف الجنساااي المرتبا بالنزاع
القسييرا، والإجهاض القسييرا، والتعقيم القسييرا، وال واج بالإكراه، وسيياذر أشييوال العنف الجنسييي ذات الداورة  

رى والتي لها المماثلة التي تُرتكب ايييد النسيييال، أو الرجال، أو الفتيات، أو الفتيان أو الهويات الجنسيييانية الألا
ديييلة مواشيييرة أو وير مواشيييرة بن اع من الن اعات. ويرج  الرجوع أيضيييا إل  منشيييور السيييياسييية العامة المعنون 

( للاالاع عل  2019)  “بعاات الأمم المتحدة الميدانية: من  العنف الجنسي المتصل بالن اعات والتصدا له”
 تعريف فني.

يشييييير إل  أا شييييول من أشييييوال العنف الموجّه اييييد    :العنف الجنساااي والعنف القاعم علل النوع الاجتماعي
الأفراد أو الجماعات عل  أسييياس جنسيييهم أو نوعهم الجنسييياني. وتشيييمل الإشيييارة أا فعل يلحق ايييررا أو ألما  
جسيديا  أو عقليا  أو جنسييا ، ويناوا عل  تهديد بمال هذه الأفعال، والإكراه وسياذر أشيوال الحرمان من الحرية  
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الدياص. ويمون أن تكون النسييييييييييييييال، والرجيال، والفتييات، والفتييان والهوييات الجنسييييييييييييييانيية   في المجيال العيام أو
شييول منتشيير  والعنف القاذم عل  النوع الاجتماعيالعنف الجنسييي الألارى جميعا اييحايا للعنف الجنسيياني. و 

وذو تلثير واسي  من أشيوال العنف وهو لا يقترن بالضيرورة بالن اعات. وهو يشيمل، عل  سيويل الماال، العنف 
 الأسرا والممارسات الضارة مال تشويه الأعضال التناسلية الأناوية وال واج القسرا.

: يشيير الاسيتغلال الجنسيي إل  كل إسيالة اسيتددام لموقف ايعف، أو لتفاوت الاساتغلال والانتها  الجنسايان
في السييييييييييلاة، أو للاقة يرتكوها فاعلها أو يحاول ارتكابها لتحقيق أوراض جنسييييييييييية، بما في ذلة عل  سييييييييييويل  
الماال لا الحصييير نيلُ منفعة مالية، أو اجتماعية أو سيييياسيييية من الاسيييتغلال الجنسيييي لشيييد  آلار. ويشيييير 

هاض الجنسيييييييييي إل  التعدا المادا الفعلي أو التهديد بالتعدا المادا الذا يحمل اابعا جنسييييييييييا، سيييييييييوال  الانت 
باسيتعمال القوة أو في ظل ظروف وير متكافئة أو قسيرية. ويرج  الرجوع أيضيا إل  نشيرة الأمين العام بشيلن 

 (.ST/SGB/2003/13ي والانتهاض الجنسي )التدابير الدادة للحماية من الاستغلال الجنس

: تشير إل  المعلومات المصنفة والمفصلة حسب الجن  الويولوجي النوع الاجتماعيالبيانات المصنفة حسب  
لإجرال تحليل دقيق، وتحديد الأنمالأ والاحتياجات، وتنفيذ تدابير منصيييييييييفة وتحقيق نتاذ  تحويلية. وفي مجال  
حف  السييييييلام، سيييييييناوق ذلة عل  التحليل، والتداي  الاسييييييتراتيجي ووايييييي  الورام  لضييييييمان الفهم الشييييييامل  

لمنظور النوع ت الأفراد وأدوارهم واحتييياجيياتهم، ممييا يسييييييييييييييهم في موييادرات أكار فعييالييية ومراعيياة  لمدتلف لاورا
 .الاجتماعي

: يشييييييير إل  مظهر من مظاهر ثقافة تقوم عل  التميي  والامتياز وتسييييييتند إل  عدم التكافؤ  التحرش الجنسااااي
وديناميات السلاة الألارى. وقد يناوا التحرش الجنسي   النوع الاجتماعيالمونية عل  اعتوارات علاقات  الفي 

عل  أا سلوض ذا ااب  لفظي، أو وير لفظي أو مادا، بما في ذلة الاتصالات الموتوبة والإلكترونية. وقد  
يحدث التحرش الجنسييي بين أشييداص من نوع جنسيياني واحد أو نوعين جنسييانيين مدتلفين، ويمون أن يوون  

ني إما الأهداف أو الجناة. وقد يحدث التحرش الجنسييييييييي لاارج موان العمل ولاارج  الأفراد من أا نوع جنسييييييييا
في ذلة أثنال السيييييييفر الرسيييييييمي أو لالال المهام الاجتماعية المتعلقة بالعمل. ويمون أن  سييييييياعات العمل، بما

رتكب يرتكب التحرش الجنسي أاُّ زميل، بما في ذلة المشرف أو النظير أو المرؤوس. ويمون اعتوار مرك  م
 الفعل كمشرف أو مسؤول كوير ظرفا مشددا.

: يشييير إل  نه  يسييع  إل  تغيير المواقف، والسييلوض والاقافة لضييمان دعم تنفيذ الداة  نهج الذ ورة السالمية
المتعلقة بالمرأة والسيلام والأمن. وهو يدرس كيفية ارتوالأ الذكورة وهوية الرجال وسيلوكهم في كاير من الأحيان 

ت من لالال تموين باسييييتددام العنف لحل الن اع ويهدف إل  وايييي  نه  وير عنيف أكار سييييلمية لحل الن اعا
 .القاذمة عل  مراعاة اعتوارات النوع الاجتماعيالرجال من منادرة المساواة 

: تشييييير إل  مجموعة قوية من القواعد والمعايير المتفق عليها دوليا التي المتعلقة بالمرأة والسااالام والأما   الخطة 
تعترف بالمرأة كجهة فاعلة حاسييييييييمة في جمي  الجهود الرامية إل  تحقيق السييييييييلام والأمن الدوليين المسييييييييتدامين.  

، الذا  ( 2000)  1325ونشييييييلت الداة المتعلقة بالمرأة والسييييييلام والأمن بقرار مجل  الأمن التاب  للأمم المتحدة 
يعترف بدور المرأة الحيوا في من  نشييوب الن اعات وحلها، وكذلة في جهود بنال السييلام. وتشييول عشييرة قرارات  
لمجل  الأمن أساس الداة المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن. وتناوا الداة المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن عل   

لإواثة والتعافي، وكلها يع ز بعضييييييييها بعضييييييييا. وتع ز الداة  أرب  ركاذ  هي المشيييييييياركة، والحماية، والوقاية، وا 
الألاذ بمنظور جنسييييياني ومشييييياركة المرأة عل  قدم المسييييياواة وبصيييييورة هادفة في عمليات السيييييلام، وبنال السيييييلام 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2003/13
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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ت عتوارا لا  وير المراعية   مسييياواة عدم ال ا   بما هو سييياذد من أوجه والأمن وترك  عل  المرأة لأنها تتلثر سيييلوا عموما 
 .  النوع الاجتماعي 

   
 المراجع -  زاي 

 المراجع المعيارية أو العليا   

 (.1979اتفاقية القضال عل  جمي  أشوال التميي  اد المرأة ) • 

 (.1966)العهد الدولي الداص بالحقون المدنية والسياسية  • 

 (.1966العهد الدولي الداص بالحقون الاقتصادية والاجتماعية والاقافية ) • 

والأمن:   •  والسييييييييييييييلام  المرأة  بشييييييييييييييييييييلن  الأمن  مجل     (2008)  1820و    (2000)  1325قرارات 
  (2013)  2122و    (2013)  2106و    (2010)  1960و    (2009)  1889و    (2009) 1888 و
 .(2019) 2467و  (2019) 2493و  (2015)2242 و

  (2018)  2419و    (2015)  2250قرارات مجل  الأمن بشيييييييييييييييلن الشييييييييييييييويياب والسييييييييييييييلام والأمن:   • 
 . (2020) 2535 و

 .(2020) 2538قرار مجل  الأمن بشلن المرأة في عمليات حف  السلام  • 

 .(2021) 2594قرار مجل  الأمن بشلن التداي  للمرحلة الانتقالية في عمليات حف  السلام  • 

قرار مجل  الأمن بشيلن إدراج العمل الشيراي في عمليات حف  السيلام والوعاات السيياسيية الدادة   • 
 .(2017) 2382التابعة للأمم المتحدة كج ل لا يتج أ من ولاياتها 

نشييييييرة الأمين العام بشييييييلن التدابير الداديييييية للحماية من الاسييييييتغلال الجنسييييييي والانتهاض الجنسييييييي  • 
(ST/SGB/2003/13 .) 

 (.1948الإعلان العالمي لحقون الإنسان ) • 
 

 مواد مرجعية أخرى   

 . 2023- 2021حف  السلام للفترة موادرة العمل من أجل حف  السلام والموادرة المع زة للعمل من أجل   •  

إدارة الدعم العملياتي، إجرالات التشيييغيل الموحدة لإدارة عمليات السيييلام )المنقحة( بشيييلن تقييم أفراد   • 
 DOS, DPO Standard( )2019الشييييييييييييييرايية المقييدمين من الحوومييات للدييدميية في الوعاييات )

Operating Procedure (revised) on Assessment for mission service of 

individuals police officers (2019.)) 

 DPO Engagement Platoon( )2022دليل إدارة عمليات السيييييييييييلام لفصييييييييييياذل الاشيييييييييييتواض ) • 

Handbook (2022.)) 

والمرأة    النوع الاجتماعيالمسيياواة المراعية لاعتوارات مجموعة إدارة عمليات السييلام للموارد المتعلقة ب  • 
 DPO Gender Equality and Women, Peace, and Security( )2020والسلام والأمن )

Resource Package (2020.)) 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2493(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2419(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2535(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2538(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2594(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2382(2017)
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2003/13
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المواده التوجيهية لإدارة عمليات السيلام بشيلن الشيؤون الجنسيانية والاسيتدوارات في مجال حف  السيلام   • 
 (2022 ( )DPO Guidelines on Gender and Peacekeeping Intelligence (2022 .)) 

المواده التوجيهية لإدارة عمليات السلام بشلن تنفيذ منظور جنساني في العنصر العسورا لعمليات  • 
 DPO Guidelines on Implementing a gender( )2023الأمم المتحدة لحف  السييييييييلام )

perspective into military component of United Nations Peacekeeping 

Operations (2023.)) 

 DPO( )2019المواده التوجيهية لإدارة عمليات السييييييييييييلام بشييييييييييييلن مراك  العمليات المشييييييييييييتركة ) • 

Guidelines on Joint Operations Centres (JOC) (2019.)) 

 DPO( )2020السييييياسيييية العامة لإدارة عمليات السييييلام بشييييلن مراك  التحليل المشييييترض للوعاات ) • 

Policy Joint Mission Analysis Centres (2020.)) 

السيياسية العامة لإدارة عمليات السيلام بشيلن حماية المدنيين في عمليات الأمم المتحدة لحف  السيلام   • 
(2023(  )DPO Policy on the Protection of Civilians in United Nations 

Peacekeeping (2023.) 

 DPO( )2011مذكرة إرشييييادية تقنية متكاملة لإدارة عمليات السييييلام بشييييلن إدييييلا  قااع الأمن ) • 

Security Sector Reform Integrated Technical Guidance Note (2011.)) 

إدارة عمليات السييييييلام، وإدارة الشييييييؤون السييييييياسييييييية وبنال السييييييلام، ومفواييييييية الأمم المتحدة لحقون   • 
الإنسييان، والممالة الداديية للأمين العام المعنية بالعنف الجنسييي في حالات الن اع: سييياسيية الوعاات 

 ,DPO, DPPA( )2019الميدانية بشييييييييييلن من  العنف الجنسييييييييييي المرتو  بالن اع والتصييييييييييدا له )

OHCHR, SRSG/SVC Field Missions Policy on Preventing and responding 

to Conflict-Related Sexual Violence (2019.)) 

المواده التوجيهية لإدارة عمليات السييييلام/إدارة الدعم العملياتي بشييييلن عمليات الشييييراة في عمليات  • 
 DPO, DOS( )2015حف  السيييييييييييلام والوعاات السيييييييييييياسيييييييييييية الدادييييييييييية التابعة للأمم المتحدة )

Guidelines on Police Operations in United Nations Peacekeeping 

Operations and Special Political Missions (2015.)) 

المذكرة التوجيهية بشييلن المرأة والسييلام والأمن وجهة الاتصييال العالمية للأمم المتحدة لجوانب سيييادة  • 
( )2022الييييقيييييييانييييون   )Guidance Note Women Peace and Security and the UN 

Global Focal Point for the Rule of Law (2022.)) 

سيييياسييية بذل العناية الواجوة في مراعاة حقون الإنسيييان عند تقديم دعم الأمم المتحدة إل  قوات أمنية  • 
 (.2011وير تابعة للأمم المتحدة )

مذكرة ورسيييياذل رذيسييييية بشييييلن اسييييتددام التدابير الداديييية المؤقتة، بما في ذلة الحصيييي ، لتسييييري   • 
 Note and Key Messages on( )2021مشيييييياركة المرأة عل  قدم المسيييييياواة في ديييييين  القرار)

the use of Temporary Special Measures, including quotas, to fast-track 

women’s equal participation in decision-making (2021.)) 

 Our Common( )2023بشيييلن لااتنا المشيييتركة، لااة جديدة للسيييلام ) 9موج  سيييياسييياتي رقم  • 

Agenda Policy Brief 9, A New Agenda for Peace (2023.)) 
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 Policy on Integrated( )2023السيييييييييييييييياسيييييييييييييية العيامية بشييييييييييييييلن التقييم والتداي  المتكياملين ) • 

Assessment and Planning (2023.)) 

السيييييييياسييييييية المتعلقة بإدماج نه  قاذم عل  حقون الإنسيييييييان في جهود الأمم المتحدة الرامية إل  من   • 
 Policy on Integrating a Human( )2022الاسييتغلال والانتهاض الجنسيييين والتصييدا لهما )

Rights-Based Approach to United Nations efforts to Prevent and Respond to 

Sexual Exploitation and Abuse (2022.)) 

مواده وأنواع المسيييييييياعدة الانتدابية المقدمة من الأمم المتحدة )توجيهات بشييييييييلن السييييييييياسيييييييية العامة   • 
 Principles and( )2021آذار/مارس  3، سيييييارية اعتوارا من FP/01/2012بصييييييغتها المنقحة 

Types of UN Electoral Assistance.) 

تشيييييييجي  مشييييييياركة المرأة الانتدابية والسيييييييياسيييييييية عن اريق المسييييييياعدة الانتدابية المقدمة من الأمم  • 
 FP/03/2013( )Promoting women's electoralالمتحدة )توجيهات بشيلن السيياسية العامة 

and political participation through UN electoral assistance.) 

 Secretary-General Call to( )2020دعوة الأمين العيام للعميل من أجيل حقون الإنسييييييييييييييان ) • 

Action for Human Rights 2020  المعنونيييييية العمييييييل  إل   والييييييدعوة  تحولا ”(  تحييييييدث  المرأة 
 Call to Action on Women Transforming Peace( )2020) “ميدان السييلام والأمن في

and Security (2020.)) 

 Secretary-General( )2020مذكرة إرشيييادية للأمين العام بشيييلن تع ي  وحماية الحي  المدني ) • 

Guidance Note on the Promotion and Protection of Civic Space (2020.)) 

المسيياواة المراعية لاعتوارات  تقرير فرقة العمل الرفيعة المسييتوى للأمين العام بشييلن التمويل من أجل  • 
 Secretary-General High-Level Task Force Report on( )2018)النوع الاجتمياعي

Financing for Gender Equality (2018.)) 

 (.2020الأمين العام السنوا بشلن المرأة والسلام والأمن )تقرير   • 

نه  الأمم المتحدة تجاه ن ع السيييييييييلا  والتسيييييييييريح وإعادة الإدماج: المعايير المتكاملة لن ع السيييييييييلا    • 
 UN Approach to DDR: Integrated Disarmament( )2019والتسريح وإعادة الإدماج )

Demobilization and Reintegration Standards (2019.)) 

 UN Mine Action( )2013-2018اسيييييييييييييتراتيجية الأمم المتحدة للإجرالات المتعلقة بالألغام ) • 

Strategy (2013-2018.)) 

لشيييراة الأمم المتحدة: أفضيييل الممارسيييات الموحدة بشيييلن تعميم    شيييؤون النوع الاجتماعي مجموعة أدوات  • 
الاجييتييمييييييياعييي مييراعييييييياة   )   اليينييوع  السيييييييييييييييلام  حييفيي   ) 2015فييي   )UN Police Gender Tool Kit 

Standardized Best Practice on Gender Mainstreaming in Peacekeeping (2015 .)) 

 UN)  2020-2011إاار النتاذ  الاسيييييييييييتراتيجية للأمم المتحدة بشيييييييييييلن المرأة والسيييييييييييلام والأمن:  • 

Strategic Results Framework on Women, Peace and Security 2011-2020.) 

 UN System Wide( )2017اسيييييييتراتيجية تكافؤ الجنسيييييييين عل  ناان منظومة الأمم المتحدة ) • 

Gender Parity Strategy (2017.)) 
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للفترة   •  النظيييييياميين  الأفراد  دييييييييييييييفوف  في  الجنسييييييييييييييين  بين  التكييييييافؤ    2028-2018اسييييييييييييييتراتيجييييييية 
(Uniformed Gender Parity Strategy 2018-2028.) 

 United( )2019مواده الأمم المتحدة التوجيهية الجنسيييييييييانية لورام  الإجرالات المتعلقة بالألغام ) • 

Nations Gender Guidelines for Mine Action Programme (2019.)) 
  

 جهة الاتصال - حاء 
-dpoالتابعة لموتب وكيل الأمين العام لعمليات السيييييييييييييلام ) الاجتماعيشيييييييييييييؤون النوع قامت وحدة  - 56

ousg-gu@un.org  بوايييييي  هذه السييييييياسيييييية العامة. وقد واييييييعتها من لالال عملية تشيييييياورية دالال إدارة )
 عمليات السلام والوعاات الميدانية.

  
 الخلفية التاريخية - طاء 

ينوغي قرالة هذه السيييييياسييييية العامة بالاقتران م  سيييييياسيييييات إدارة عمليات السيييييلام الألارى ومذكراتها  - 57
التوجيهية واسييييتراتيجياتها وتنفيذها عل  المسييييتوى القارا المفسييييرة لتناسييييب مدتلف بيئات الوعاات. ويحل هذا 

مم المتحدة لحف  السيلام المراعية  التنقيح الحالي محل السيياسية العامة لإدارة عمليات السيلام بشيلن عمليات الأ
 .2018.01ذات الرقم المرجعي  لمنظور النوع الاجتماعي

  
 التوقيع بالموافقة:  

 بيير لاكروا، و يل الأميا العام، إدارة عمليات السلام 
 2024أيار/مايو  13

  

mailto:dpo-ousg-gu@un.org
mailto:dpo-ousg-gu@un.org
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 المكونات، والشعب، والأقسام والوحدات: مهام 1المرفق  
المهام التالية إرشييادية وهي قابلة للتكيف م  لاصييوديييات السيييان وولاية الوعاة. والتعاون م  لاورال   

 ارورا للحصول عل  الدعم التقني، والمساعدة والتوجيه حسب الاقتضال. شؤون النوع الاجتماعي
 

 أف ل الممارسات والإرشادات   

والمرأة والسيييلام والأمن في  النوع الاجتماعيالمسييياواة المراعية لاعتوارات  نشييير ورديييد وتقييم جوانب  • 
ممارسيييييية حف  السييييييلام، بوسيييييياذل من قويل تقارير نهاية المهام، واسييييييتعرااييييييات ما بعد الإجرالات،  

 وتقارير مراجعة الحسابات والتفتيش، وتقارير الدروس المستفادة.

في تقارير نهاية المهام والتقارير الألارى التي يضييييييعها جمي    منظورات النوع الاجتماعي واييييييمان إدراج   • 
كوار الموظفين )المدنيون والعسييييييوريون والشييييييراة( ورؤسييييييال الموونات في مقر الوعاة ورؤسييييييال المواتب 

 .الميدانية 

وتع ي  آليييات توييادل المعلومييات م  شييييييييييييييركييال منظوميية الأمم المتحييدة، عل  المسييييييييييييييتوى القارا،  • 
 الوعاات من أجل تحديث هذه السياسة العامة وإحراز تقدم في تنفيذها. وعور

 
 الشؤون المدنية    

إعاال الأولوية للمنظورات الجنسيييييانية، ومنظورات المرأة والسيييييلام والأمن ومشييييياركة المرأة في جهود  • 
من  الن اعات وإدارتها وجهود المصييييييييييييالحة، مال المشيييييييييييياورات المجتمعية، والحوارات، وفي موادرات  

 الإنذار الموور والحماية من أجل بنال السلام المستدام والتماسة الاجتماعي.

والاندرالأ م  منظمات المجتم  المدني النسيييياذية والشييييووات النسيييياذية المحلية في تنوعها لونال الاقة  • 
 والتفاهم بين عملية حف  السلام والمجتم  المحلي.

ومشيييييييييييياركة المرأة في الحوكمة والإدارة عل   النوع الاجتماعيالمسيييييييييييياواة المراعية لاعتوارات وتع ي    • 
 الصعيد المحلي.

 .وامان مراعاة الاعتوارات الجنسانية في جمي  عمليات الاتيار المشاري  وتنفيذها ورددها وتقييمها  • 

 .النوع الاجتماعيمنظور وامان أن تسترشد المشاري  السريعة الأثر بتحليل للن اعات يراعي  • 

، حيث يوون  لمنظور النوع الاجتماعيفي الماذة للمشييييياري  المراعية  15وتدصيييييي  تمويل بنسيييييوة  • 
 والمرأة والسلام والأمن. النوع الاجتماعيالمساواة المراعية لاعتوارات الهدف الرذيسي هو تع ي   

المسياواة المراعية المتعلقة ب ولايات لوايمان أن تع ز برام  الشيواب والسيلام والأمن النوات  المتولااة ل • 
 والمرأة والسلام والأمن م  تمايل الشابات والشوان والفئات الألارى. النوع الاجتماعيلاعتوارات 

في عملييات جم  المعلوميات   منظورات النوع الاجتمياعيو   تحلييل النوع الاجتمياعيواييييييييييييييميان دم    • 
 والإبلا  عنها، بما في ذلة بشلن الإلمام بالحالة والإنذار الموور.

 وتوليد مؤشرات للمساواة بين الجنسين والمرأة والسلام والأمن لردد وتقييم التقدم والاغرات والتلثير. • 
 



21/29 

 24-10005 (A) 

 

 السلو  والان باط   

توعية وتدريب جمي  الأفراد من لالال نه  مراع للاعتوارات الجنسيانية ل يادة امتاالهم لأعل  معايير   • 
 الن اهة والسلوض.

لمنظور النوع وإجرال جمي  الأنشيييياة ذات الصييييلة باسييييتددام نه  مراع للاعتوارات الجنسييييانية ومراعو   • 
بما يتماش  م  ولايات أفرقة السلوض والانضوالأ لاني الأفراد بشول أفضل عن الاندرالأ   الاجتماعي

 في أا شول من أشوال سول السلوض، بما في ذلة الاستغلال والانتهاض الجنسيان.

والمسييييييييياهمة في ايييييييييمان إدراج الاعتوارات الجنسيييييييييانية في ما يقدم من دعم ومسييييييييياعدة للضيييييييييحايا  • 
 جانب الدواذر القاذمة في الولد المضيف. من

 
 العنف الجنسي المرتبا بالنزاع   

الالت ام بيييالموييياده التوجيهيييية، بميييا في ذلييية عيييدم إلحيييان الأذى والنه  اليييذا يرك  عل  النييياجين،  • 
 والسرية، والموافقة المستنيرة، ومراعاة الاعتوارات الجنسانية ومصالح الافل الفضل .

وإدماج تحليل جنسييياني في الرديييد، والتحليل والإبلا  فيما يتعلق باتجاهات وأنمالأ العنف الجنسيييي  • 
المرتو  بالن اع، بما في ذلة عن اريق تحديد الصيييييييييلات م  الأشيييييييييوال والاتجاهات الألارى للعنف 

لدادييية بنوع  والتميي  الجنسيييانيين، وكيف يمون أن يتفاقما أثنال الن اع؛ والمداار والآثار المتمي ة وا
 جن  معين للعنف الجنسي المرتو  بالن اع عل  الناجين؛ وما إل  ذلة.

في التوجيهات والاسيييتراتيجيات ولاا  العمل وويرها  لمنظور النوع الاجتماعيودم  النُه  المراعية  • 
 الأنشاة المتعلقة بالعنف الجنسي المرتو  بالن اع لمن  هذا العنف والتصدا له. من

وموادرات مشييييياركة  الاجتماعيالعنف الجنسيييييي والعنف القاذم عل  النوع  وتقديم الدعم التقني بشيييييلن  • 
المرأة وتمايلها وتموينها لتع ي  التنفيذ المتسيييييييييييييق والتكميلي للداة المتعلقة بالمرأة والسيييييييييييييلام والأمن 

 وولاية العنف الجنسي المرتو  بالن اع لإدارة عمليات السلام.
 

 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج   

تلوية الاحتياجات المحددة للمرأة وفقا للمعايير والسييييياسييييات والمواده التوجيهية والإجرالات المتكاملة  • 
 لن ع السلا  والتسريح وإعادة الإدماج.

وتع ي  مشيياركة المرأة في ديين  القرار من مرحلة بدل التفاوض عل  عمليات ن ع السييلا  والتسييريح   • 
 وإعادة الإدماج إل  مرحلتي التصميم والتنفيذ.

عمليات ن ع السييييييلا  والتسييييييريح وإعادة الإدماج والحد من العنف المجتمعي اييييييمان أن تسييييييترشييييييد   • 
، والويانات المصييييييينفة حسيييييييب الجن  والسييييييين من أجل التسيييييييلسيييييييل السيييييييليم تحليل النوع الاجتماعيب 

 للاحتياجات وترتيب أولوياتها في المجتمعات المضيفة.

وإشيييراض ودعم المقاتلات السيييابقات )المعيلات والمعالات من النسيييال المرتواات بالقوات والجماعات  • 
 المسلحة(، لتحقيق مشاركتهن الهادفة كصاحوات مصلحة ومستفيدات.
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وتع ي  بيئة حماذية م  اييييييمان مشيييييياركة المرأة في عملية ن ع السييييييلا  والتسييييييريح وإعادة الإدماج،  • 
في ذلة المقاتلات السييييييييابقات، فضييييييييلا عن مشيييييييياركتها الهادفة في تقييم موادرات ن ع السييييييييلا    بما

 والتسريح وإعادة الإدماج وتصميمها وتنفيذها.

، تهدف إل  دعم إعادة إدماج المقاتلين السييييابقين،  النوع الاجتماعيووايييي  تدلالات محددة حسييييب   • 
 نسال ورجالا، ومعاليهم عل  نحو مستدام.

وتموين مشيياركة المرأة في المشيياري  المجتمعية، بما في ذلة مشيياري  الحد من العنف المجتمعي، وإشييراض  • 
 .المنظمات النساذية لتع ي  التماسة الاجتماعي، ومن  التجنيد والتدفيف من حدة العنف المحلي 

 وتوليد مؤشرات للمساواة بين الجنسين والمرأة والسلام والأمن لردد وتقييم التقدم والاغرات والتلثير. • 
 

 فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز   

النوع المسيييييييييييييياواة المراعية لاعتوارات  اييييييييييييييمان تنفيذ اسييييييييييييييتراتيجيات فعالة تعو  الولايات المتعلقة ب  • 
والمرأة والسييييييييييييييلام والأمن في التداي  والتنفييذ؛ وبنيال القيدرات في مجيال التوعيية وتاقيف   الاجتمياعي

 اوعية؛ وعمليات الردد والتقييم.الأقران؛ والتماس المشورة والفحوص بصورة 

والموياده المتعلقية بيالمرأة   النوع الاجتمياعيالمسيييييييييييييياواة المراعيية لاعتويارات  واييييييييييييييميان إدمياج موياده   • 
والسلام والأمن م  الاهتمام بمشاركة المرأة في جمي  أنشاة التوعية والاعتراف بالمداار المجنسنة 

 المحددة.
 

 حقوق الإنسان   

ايمان إجرال تحليل جنسياني واتواع نه  جنسياني في جمي  أعمالها، بما في ذلة تقييمات المداار   • 
التي تجرى في إاار بذل العناية الواجوة بحقون الإنسييييييييان وفي وظاذف وموادرات الحماية الموحدة،  

 بما في ذلة في التداي ، والردد، والتحقيق والإبلا .

والقيييام بييالييدعوة، وبنييال القييدرات ودعم عمليييات السيييييييييييييلام والجهود الموييذوليية لموييافحيية الإفلات من العقيياب  • 
 .في ذلة حماية الضحايا والشهود( م  مراعاة الاحتياجات المحددة للنسال وجمي  الأنواع الجنسانية  )بما 

التي تسيتهدف النسيال،  النوع الاجتماعيوتع ي  المسياللة عن انتهاكات حقون الإنسيان القاذمة عل    • 
عل   النوع الاجتماعيوالفتيات لضيييييييييييييمان إموانية حصيييييييييييييول الناجيات من الانتهاكات القاذمة عل  

 مساعدات متعددة القااعات بما في ذلة العدالة والتعويضات.

 واتداذ تدابير لحماية المدافعات عن حقون الإنسان وتع ي  حقوقهن عل  الإنترنت ولاارجه. • 

والمرأة والسيييلام والأمن في جمي  جوانب العمل المتعلقة    شيييؤون النوع الاجتماعي دم  أولويات ال وايييمان  • 
بييالعنف الجنسيييييييييييييي المرتو  بييالن اع م  اعتوييار العمييل المتعلق بييالعنف الجنسيييييييييييييي المرتو  بييالن اع مهييام 

 .متدصصة 
 

 تمنولوجيا المعلومات   

 امان جم  ومعالجة الويانات المصنفة حسب الجن  والسن كج ل من الاحتياجات الوظيفية. • 
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 مراكز التحليل المشتر  للبعثات ومراكز العمليات المشتر ة   

 .امان مراعاة الجوانب الجنسانية وجوانب المرأة والسلام والأمن في الإلمام بالحالة، والتحليل والتنوؤ  • 

النوع  الاحتيياجيات والأولوييات التشييييييييييييييغيليية الدياديييييييييييييية بي وتوظيف منظور جنسيييييييييييييياني للتحلييل لتحيدييد  • 
 وتوجيهها. الاجتماعي

بشيييييييييلن الويانات والاتجاهات والتحليلات الجنسيييييييييانية  شيييييييييؤون النوع الاجتماعيوالتعاون م  وحدات   • 
 لتع ي  توادل المعلومات، وجم  الاستدوارات وتوليد الديارات.

 
 والمؤسسات الإصلاحية العدالة    

تع ي  المشيييييياركة الكاملة، والمتسيييييياوية والهادفة للمرأة في مؤسييييييسييييييات وآليات العدالة والإدييييييلاحيات   • 
الرسمية ووير الرسمية في الولدان المضيفة، بما في ذلة القضال، والنيابة العامة، وأماكن الاحتجاز  

ليات أمن ودواذر السيييجون، عل  جمي  المسيييتويات وفي الأدوار المدصيييصييية تقليديا للرجال )أا عم
 السجون والتدلال السري (.

 .لمنظور النوع الاجتماعيوتع ي  وتسهيل سن القوانين والسياسات المراعية  • 

، بما في ذلة من لالال  العنف الجنسييي والعنف القاذم عل  النوع الاجتماعي ومن  وحماية الناجين من  • 
العنف الجنسييييييي والعنف القاذم عل  النوع الجهود الموذولة لونال القدرات الوانية لتع ي  المسيييييياللة عن 

العنف الجنسيييييييييييييي والعنف القياذم  ، بميا في ذلية من لالال تع ي  إمويانيية لجول النياجين من  الاجتمياعي 
إل  العدالة، وتموين مقااييييييييييياة الجناة الم عومين وايييييييييييمان الاحتجاز الملمون    عل  النوع الاجتماعي 

 .العنف الجنسي والعنف القاذم عل  النوع الاجتماعي والآمن والإنساني للأشداص المدانين بارتكاب  

لمنظور النوع دعم سيييييلاات الإديييييلاحيات في الولد المضييييييف في إنشيييييال أنظمة إديييييلاحيات مراعية  • 
وفقا لقواعد الأمم المتحدة لمعاملة السييييييييييييجينات والتدابير وير الاحتجازية للمجرمات )قواعد   الاجتماعي 

ذلة  في  بانكوض( وقواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا لمعاملة السييييجنال )قواعد نيلسييييون مانديلا(، بما 
في بيئات  العنف الجنسيييي والعنف القاذم عل  النوع الاجتماعي من لالال دعم الجهود الرامية إل  من  

 .السجون والاحتجاز 

وتنفييذ تيدابير تهيدف إل  زييادة المشييييييييييييييياركية الهيادفية للأفراد المقيدمين من الحووميات من النسيييييييييييييييال  • 
 مجال العدالة والإدلاحيات تع ي ا لاستراتيجية تكافؤ الجنسين في دفوف القوات النظامية. في

ة قودعم عمل موونات الوعاات الألارى والجهات النظيرة والمؤسيييييييسيييييييات الوانية لتنفيذ الداة المتعل • 
بالمرأة والسييلام والأمن، من لالال اسييتعراض/تعديل السييياسييات والقوانين والممارسييات التميي ية التي 

 تمن  النسال، بمن فيهن الفتيات، من التمت  بحقوقهن الكاملة والمتساوية.

 وتوليد مؤشرات للمساواة بين الجنسين والمرأة والسلام والأمن لردد وتقييم التقدم والاغرات والتلثير. • 

وكفالة تع ي  الموادرات الرامية إل  اسيييييتقدام النسيييييال المدنيات والنظاميات والاحتفا  بهن وترقيتهن في   • 
 .عمليات حف  السلام في جمي  الأدوار وعل  جمي  المستويات، وذلة عند تشويل القوات واستقدامها 
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 الدعم اللوجستي   

في واي  المواده التوجيهية والتودييات التي تسيهم  منظورات النوع الاجتماعيايمان أن يُسيترشيد ب  • 
رفاه النسال والرجال في جمي  الوعاات وأن تكون تلة المنظورات متاحة في تصميم المعسورات،   في

وأماكن الإقامة، والمرافق الصيييييحية، ومرافق الرفاهية والمرافق المشيييييتركة، والمرافق/الددمات الاوية، 
 التي تلوي الاحتياجات المتمي ة لجمي  الموظفين. لمنظور النوع الاجتماعيوالمعدات المراعية 

 
 المتعلقة بالألغام الإجراءات    

 إجرال تحليل جنساني لفهم دواذر الألغام/المتفجرات من مدلفات الحرب بشول أفضل. • 

وايييمان جم  وتحليل واسيييتددام الويانات والمعلومات المصييينفة حسيييب الجن  والسييين لتقييم الأدوار  • 
 والمداار والتهديدات المجنسنة.

بالمداار، والتاهير، والمسييييح وإسييييناد المهام، وتقديم المسيييياعدة للضييييحايا،  وإعاال الأولوية للتوعية  • 
 وإدارة الأسلحة والذلااذر، وجهود الدعوة وتنفيذ هذه الأنشاة، بالاستناد إل  اعتوارات جنسانية.

وايييييييمان أن تتمون المرأة في المشييييييياركة في العمليات والدورات التدريوية المتعلقة بالتوعية والتاقيف   • 
 بدار الألغام.

المرأة والسييييلام والأمن لردييييد وتقييم تنفيذ برام  داذرة الأمم /النوع الاجتماعيوتوليد مؤشييييرات بشييييلن  • 
 المتحدة للإجرالات المتعلقة بالألغام وفقا للمواده التوجيهية للداذرة.

 
 الشؤون العسكرية   

ومنظورات المرأة والسيييييييلام والأمن في جمي  جوانب العمل  منظورات النوع الاجتماعيايييييييمان دم   • 
العسيييييييييييييورا، ولادمة تشيييييييييييييويل القوات، والتداي  العسيييييييييييييورا، ولادمة العمليات، وأفرقة التقييم وفي 

 السياسات والعقيدة.

المسيييييياواة وكفالة قيام الوظاذف والفروع العسييييييورية، والمراقوين العسييييييوريين، والوحدات بإدماج ولايات  • 
والمرأة والسيييييييلام والأمن في الأعمال التشيييييييغيلية للموظفين وفي  النوع الاجتماعيالمراعية لاعتوارات  
 النشالأ التكتيوي.

ودراسييييية ومعالجة الحواج  التي تمن  النسيييييال من الاندرالأ في الددمة العسيييييورية وتحد من نشيييييرهن  • 
 تقديم الحواف .عمليات حف  السلام، بما في ذلة من لالال  في

وكفالة تع ي  الموادرات الرامية إل  اسيييييتقدام النسيييييال المدنيات والنظاميات والاحتفا  بهن وترقيتهن في   • 
 .عمليات حف  السلام في جمي  الأدوار وعل  جمي  المستويات، وذلة عند تشويل القوات واستقدامها 

 والتعاون م  أدحاب المصلحة في حف  السلام لرف  دوت المرأة في حف  السلام. • 

وإجرال تحلييل جنسيييييييييييييياني لتحسييييييييييييييين الإلميام الحيالية وتع ي  الوقيايية والحميايية بنيال عل  الاحتيياجيات   • 
 الدادة بالأنواع الجنسانية للمجتمعات المضيفة.

والاندرالأ م  الشييييييووات النسيييييياذية المحلية لونال الاقة والاامئنان، وجم  المعلومات والاسييييييتدوارات،   • 
 وإجرال التحليل لتحسين عمليات التداي ، وتع ي  السلامة والأمن والإبلا  بشول عام.
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وتنفيذ تدابير تهدف إل  زيادة المشاركة الهادفة للنسال النظاميات في عمليات نشر القوات العسورية  • 
 تع ي ا لاستراتيجية تكافؤ الجنسين في دفوف الأفراد النظاميين.

والمرأة والسييييلام والأمن لردييييد وتقييم   عتوارات النوع الاجتماعيلا مراعيةالوتوليد مؤشييييرات للمسيييياواة  • 
 .عتوارات النوع الاجتماعيلا مراعيةالالتقدم المحرز فيما يتعلق بالمساواة 

 
 السياسة العامة والتخطيا   

والمرأة والسيييييلام والأمن واللغة  النوع الاجتماعيالمسييييياواة المراعية لاعتوارات ايييييمان دم  منظورات   • 
 المجنسنة في السياسات، والاستراتيجيات والعمليات والمواده التوجيهية والموادرات.

في  لمنظور النوع الاجتماعيوفي الوعاات الميدانية، اييييمان أن يُسييييترشييييد بتحليل الن اعات المراعي  • 
عمليات التداي  للوعاات في جمي  المراحل، وأن ينظر في النتاذ  الجنسييييانية/نتاذ  المرأة والسييييلام 

 .لمنظور النوع الاجتماعيوالأمن، وأن تاوق المي نة المراعية 

منيذ بيدايية عملييات التداي  وتوفيرهيا إل  أفرقية التداي     شيييييييييييييؤون النوع الاجتمياعي وإدراج الدورة في  • 
للوعاات، وفي إدارة عمليات السييييييلام، إل  الأفرقة العملياتية المتكاملة وأفرقة العمل المتكاملة الداديييييية  

 .بالوعاات 
 

 (8)الشؤون السياسية والانتخابية   

السييلاات  دعم الجهود الرامية إل  توسييي  المسيياحة المتاحة لمنظمات المجتم  المدني النسيياذية، م   • 
الوانية واييييييييييييييمان إموانية ودييييييييييييييول المرأة ومشيييييييييييييياركتها الهادفة في عمليات السييييييييييييييلام والعمليات 

 الجارية. السياسية

وإشيراض منظمات المجتم  المدني النسياذية والشيووات النسياذية في الحوارات الإقليمية والوانية بشيلن  • 
 الترتيوات السياسية والأمنية وترتيوات الحوكمة في العمليات الرسمية ووير الرسمية.

وتقديم الدعم لمؤسييسييات الإدارة العامة وتوجيه الانتواه إل  الأولويات المحددة للداة المتعلقة بالمرأة  • 
والسييييييييييييلام والأمن وتسييييييييييييهيل إدماج حقون المرأة في إعادة بنال وإدييييييييييييلا  هياكل الحوكمة الوانية 

 والمحلية وكذلة في المراحل الانتقالية.

واليدعوة إل  اتدياذ تيدابير لاياديييييييييييييية مؤقتية، بميا في ذلية الحصيييييييييييييي  الانتديابيية ل ييادة تماييل المرأة  • 
ملاحظة: تكون هذه الدعوة أكار فعالية عندما تكون  المنادييب التي تشييغل بالانتداب والتعيين.   في

مصييممة لاصيييصييا لتناسييب النظام السييياسييي والانتدابي للولد المعني وينوغي أن يشييارض فيها لاورال  
 .في مجال الانتدابات

 __________ 

تقدم الأمم المتحدة أا نوع من المسيياعدة الانتدابية، يجب اسييتيفال شييراين مسييوقين: أولا، يجب أن تسييتند جمي  المسيياعدات  قول أن  ”  (8) 
الانتدابية التي تقدمها الأمم المتحدة إل  تفويض من مجل  الأمن أو الجمعية العامة، أو إل  الب رسييمي من دولة عضييو أو إقليم؛ 

 .“ نسيق تقييما للاحتياجات بالتشاور م  كيانات الأمم المتحدة ذات الصلةوثانيا، يجب أن تُجرا جهة الت
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لمنظور النوع وإشييييييييييراض السييييييييييلاات الوانية وتع ي  وايييييييييي  ودعم القوانين والإدييييييييييلاحات المراعية  • 
التي تع ز الدور القيادا للمرأة، ومشيييييياركتها واندرااها الهادف في العمليات الدسييييييتورية   الاجتماعي
 والانتدابية.

واليدعوة إل  المويادرات التي تع ز مشيييييييييييييياركية المرأة واندرااهيا بشييييييييييييييويل هيادف في اليدورة الانتديابيية  • 
)الإدييييلاحات التشييييريعية، وإدارة الانتدابات، والنسييييال كمرشييييحات، ونالاوات، ومراقوات، والتوادييييل 

الأح اب السيييييياسيييييية والعمليات القضييييياذية(، والقيام، عل  النحو المنصيييييوص عليه أو المدرج في  م 
 معايير المساعدة الانتدابية التي حددتها جهة الاتصال، بتقديم الدعم لهذه الموادرات.

تع ي  قدرات النسييييييييييال في مجال القيادة والوعي العام لأولئة الذين يتنافسييييييييييون لشييييييييييغل المنادييييييييييب   • 
السييييييياسييييييية لتع ي  التموين بالتنسيييييييق م  الجهات الفاعلة الألارى )إدارة الشييييييؤون السييييييياسييييييية وبنال  

المتحدة الإنماذي، هيئة الأمم المتحدة للمرأة(.  السيييييييييلام/شيييييييييعوة المسييييييييياعدة الانتدابية، برنام  الأمم
نوا ديييييراحة في معايير   ايييييوا/ايييييمّو ملاحظة: ينوغي عدم تقديم الدعم المواشييييير للمرشيييييحين إلا إذا فووّ

 .( 9) المساعدة الانتدابية التي حددتها جهة التنسيق

المسيييياواة المراعية لاعتوارات واييييمان المشيييياركة النشيييياة والمتسيييياوية للمرأة والإدماج المحدد لمواده  • 
 والمرأة والسلام والأمن في عملية التحضير للمفاواات وإجراذها.  النوع الاجتماعي

 وتوليد مؤشرات للمساواة بين الجنسين والمرأة والسلام والأمن لردد وتقييم التقدم والاغرات والتلثير. • 
 

 حماية المدنييا   

في جمي  الإرشييادات، والاسييتراتيجيات، ولاا  العمل  لمنظور النوع الاجتماعيدم  النه  المراعية  • 
والورام ، والتحليلات، وعمليات الإبلا ، والإحااات، وأنشييياة التوعية ذات الصيييلة بحماية المدنيين 

 فيما يتعلق بتنفيذ ولاية حماية المدنيين.

، لمنظور النوع الاجتماعي، بما في ذلة تحليل الن اع المراعي  تحليل النوع الاجتماعيوالاستفادة من  • 
 لإبلا  جمي  جهود حماية المدنيين عور المستويات الالاثة لمفهوم حماية المدنيين.

ل   •  تحيدييد الأدوار والقيدرات المحيددة )بميا في ذلية الأدوار المتنوعية   تحلييل النوع الاجتمياعيويسييييييييييييييهيّ
للنسيييييييييييييال والفتيات في السيييييييييييييلام والن اع(، والمداار وأوجه الضيييييييييييييعف لجمي  أفراد المجتم  المحلي 

 بالإاافة إل  التدلال المناسب لحماية المدنيين.

وتاويق منظور جنسييييييييييييييياني عل  تقييميات التهيدييدات، وتحلييل الموقف والوعي والتداي  العمليياتي  • 
 يتعلق بحماية المدنيين. فيما

ودعم العناديير النظامية لمعالجة ودم  وتفسييير الآثار المتواينة لعمليات الشييراة والقوات العسييورية  • 
عل  مجموعات مدتلفة من السيوان، بما في ذلة النسيال والرجال والفتيان والفتيات في إاار الجهود 

 الموذولة للتدفيف من الأارار التي تلحق بالمدنيين.

 __________ 

 المرج  نفسه. (9) 
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وتشيييييجي  المشييييياركة الهادفة للنسيييييال والمنظمات النسييييياذية، عل  جمي  مسيييييتويات جهود من  نشيييييوب  • 
 الن اعات، وإدارتها وحلها.

 والسن. النوع الاجتماعيوتع ي  جم  وتحليل واستددام الويانات والمعلومات المصنفة حسب  • 
 

 إصلاح قطاع الأما   

تسيييييييييهيل الحوار السيييييييييياسيييييييييي الشيييييييييامل للجمي  بشيييييييييلن ترتيوات حوكمة قااع الأمن الاويلة الأجل   • 
ودعم المشياركة الهادفة والمتسياوية للمرأة في تداي    لمنظور النوع الاجتماعيوالمسيتدامة والمراعية 

 وتنفيذ إدلاحات قااع الأمن.

ودعم وايييييييي  سييييييييياسييييييييات واسييييييييتراتيجيات ولاا  الأمن الواني  تحليل النوع الاجتماعيوالنهوض ب  • 
 ، وإدلا  قااع الأمن الواني.لمنظور النوع الاجتماعيالمراعية 

ودعم التدابير المتعلقة بالمشيييييييييييياركة الكاملة والمتسيييييييييييياوية والهادفة للمرأة وتكافؤ الفرص دالال قااع   • 
الأمن، بميا في ذلية من لالال إزالية الحواج  القيانونيية والمؤسييييييييييييييسيييييييييييييييية والتنظيميية التي تحول دون 

 مشاركة المرأة عل  قدم المساواة.

وويره من الانتهاكات الجسيييييييييييمة   العنف الجنسييييييييييي والعنف القاذم عل  النوع الاجتماعيوتع ي  من    • 
لحقون الإنسان وتوفير الحماية منها، بما في ذلة من لالال آليات التدقيق وإنشال قدرات مدصصة  

 دالال المؤسسات الأمنية الوانية لمن  الانتهاكات والتصدا لها.

وتع ي  المسيييييييياللة والرقابة عل  المؤسييييييييسييييييييات الأمنية، بما في ذلة من لالال الإاار القانوني ونظام  • 
النوع منظور العدالة، وكذلة المسيييييييييياللة المؤسييييييييييسييييييييييية فيما يتعلق بالامتاال لحقون الإنسييييييييييان ومراعاة 

 . الاجتماعي 

وتوليد مؤشييييييييييرات جنسييييييييييانية ومؤشييييييييييرات عن المرأة والسييييييييييلام والأمن لردييييييييييد وتقييم التقدم المحرز  • 
 موادرات إدلا  قااع الأمن وكذلة تقييم تلثير موادرات الأمم المتحدة. في

 
 ( وظيفة شاملة )   العنف الجنسي والعنف القاعم علل النوع الاجتماعي   

العنف الجنسيي والعنف تع ي  التنسييق الدالالي بشيلن واي  الاسيتراتيجيات وتنفيذ الأنشياة المتعلقة ب  • 
لتحقيق أقصيييييي  قدر من تكامل الجهود التي توذلها الجهات الفاعلة في  القاذم عل  النوع الاجتماعي

 الوعاات.

العنف الجنسي والعنف القاذم  والالت ام بلعل  معايير المساللة القاذمة عل  مواده من  جمي  أشوال  • 
اييييييد جمي  الهويات الجنسييييييانية وتدفيف أثرها والحماية منها والتصييييييدا لها  عل  النوع الاجتماعي

 (.كوظيفة شاملة)

والتصييدا له بتحليل  العنف الجنسييي والعنف القاذم عل  النوع الاجتماعيواييمان أن يسييترشييد من    • 
مشيترض للاعتوارات الجنسيانية والحماية وتحليل للن اع من منظور جنسياني من أجل تحديد المداار،  

 .العنف الجنسي والعنف القاذم عل  النوع الاجتماعيومواان الضعف، والعوامل التي تولد 
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من لالال التواديييييييييل،  العنف الجنسيييييييييي والعنف القاذم عل  النوع الاجتماعيوتع ي  الوعي بشيييييييييلن  • 
 والتدريب والتوعية، م  التركي  بشول لااص عل  النسال والفتيات.

وتع ي  قييدرات الموظفين وويرهم من أدييييييييييييييحيياب المصييييييييييييييلحيية في حف  السييييييييييييييلام من أجييل القيييام  • 
 أفضل. باستجابة

 العنف الجنسييييييي والعنف القاذم عل  النوع الاجتماعيوتعوئة وتدصييييييي  الموارد لتع ي  الوقاية من  • 
 والتصدا له، وردد أنشاة الدعوة وتقييمها.

 
 التواصل الاستراتيجي   

، والقيام بحملات، وأنشاة تراسل ومنادرة  لمنظور النوع الاجتماعيتنفيذ استراتيجية توادل مراعية   • 
 والتوادل المجتمعي.عل  منصات مدتلفة، من لالال العلاقات الإعلامية 

، والداة المتعلقة بالمرأة لنوع الاجتماعياالمسياواة المراعية لاعتوارات و وتع ي  الوعي بحقون المرأة،  • 
 والسلام والأمن.

تسييييهيل التدابير التي توسيييي  الحي  المدني وتُورز أدييييوات النسييييال ومسيييياهماتهن في السييييلام والأمن  • 
 موادرات محددة.لالال  من

وتكييف النه  المجنسيين للودييول إل  الاتصييالات واييمان ودييول جهود الاتصييالات الاسييتراتيجية   • 
 .النوع الاجتماعيإل  الجمي  بغض النظر عن 

 وتقييم تلثير الاتصالات الاستراتيجية من منظور جنساني. • 
 

 التدريب وتنمية القدرات   

النوع المسيييييييييييييياواة المراعيية لاعتويارات الولاييات المتعلقية بي إجرال التيدرييب وتقيديم التوجييه بشييييييييييييييلن تنفييذ   • 
 المرأة والسلام والأمن.بقضايا  و  الاجتماعي

المساواة المراعية  ووا  مجموعات أنشاة، ووحدات ومواد مرجعية تدريوية بشلن جوانب محددة من   • 
والمرأة والسييييييييييييييلام والأمن لتع ي  قدرات موظفي إدارة عمليات السييييييييييييييلام  النوع الاجتماعيلاعتوارات 

 والوعاات الميدانية.

والمرأة والسيييييلام والأمن في جمي  جوانب واييييي  المناه  الدراسيييييية،   النوع الاجتماعيوايييييمان دم   • 
 وتدري  المقررات، والمشاركة المدصصة حسب الاقتضال.

ويسييييييييييع  مرك  لادمات التدريب المتكاملة والمرك  المتكامل لتدريب أفراد الوعاات إل  تحقيق تكافؤ   • 
لتدري  وحدات دراسييية   شييؤون النوع الاجتماعيالجنسييين في جمي  التدريوات ويسييتقدمان لاورال في  

 .النوع الاجتماعيدلة ب  ذات
 

 شرطة الأمم المتحدة   

 .دم  الاعتوارات الجنسانية ومنظورات المرأة والسلام والأمن في استراتيجيات وعمليات العمل الشراي  • 

النوع ودعم وايييييييي  التشييييييييريعات، والسييييييييياسييييييييات والإجرالات، والمواده التوجيهية والورام  المتعلقة ب  • 
 في مجال العمل الشراي. الاجتماعي
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لتلوية الاحتياجات ونقالأ الضيييعف   شيييؤون النوع الاجتماعيلوإجرال تحليل أمني و/أو تقييمات أمنية  • 
المجنسيييييينة، بما في ذلة لالق بيئة مؤاتية للمشيييييياركة المدنية للمرأة بالشييييييراكة م  منظمات وشييييييووات 

 المجتم  المدني النساذية.

واييييييمان إدماج الاسييييييتراتيجيات المراعية للمسيييييياواة بين الجنسييييييين والمرأة والسييييييلام والأمن في جمي   • 
مراحل دراسييييييييييية جدوى موادرات شيييييييييييراة الأمم المتحدة والتداي  لها وتنفيذها ورديييييييييييدها وتقييمها، 

في ذلة من  الجراذم والكشيييييييييييف عنها والتحقيق فيها، وحماية الأشيييييييييييداص والممتلكات، والحفا    بما
 عل  النظام العام والأمان العام.

 وتع ي  مشاركة المرأة المتساوية والهادفة في شراة الدولة المضيفة. • 

وتنفيذ تدابير تهدف إل  زيادة المشيياركة الهادفة للنسييال النظاميات في عمليات نشيير الشييراة تع ي ا  • 
 لاستراتيجية تكافؤ الجنسين بين الأفراد النظاميين.

لتع ي  قيدرات الأفراد    شييييييييييييييؤون النوع الاجتمياعيب وإجرال دورات تيدريويية وإرشيييييييييييييياديية وتاقيفيية تتعلق   • 
 المنشورين ودعم لادمة الشراة الوانية.

 ووا  مؤشرات للمساواة بين الجنسين والمرأة والسلام والأمن لردد وتقييم التقدم والاغرات والتلثير. • 

  وكفالة تع ي  الموادرات الرامية إل  اسيييييتقدام النسيييييال المدنيات والنظاميات والاحتفا  بهن وترقيتهن في  • 
 .وعل  جمي  المستويات، وذلة عند تشويل القوات واستقدامها عمليات حف  السلام في جمي  الأدوار 

 


